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L’objet du présent rapport est de vous soumettre le Schéma régional de I’Enseignement et des FORmations
supérieurs, et de la REcherche de La Réunion (SEFORRE).
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I- RAPPEL DU CONTEXTE

La loi n°2013-660 du 22 juillet 2013 relative a ’enseignement supérieur et a la recherche a prévu
I’¢laboration d’une stratégie nationale de 1’enseignement supérieur (StraNES) devant définir les objectifs
nationaux engageant 1’avenir 4 I’horizon des dix prochaines années et les moyens de les atteindre.

A I’échelon local, la loi susmentionnée a inscrit a ’article L. 214-2 du code de I’éducation I’exercice
d’¢laboration d'un schéma régional de 1’enseignement supérieur, de la recherche et de I’innovation.

L’élaboration de ce schéma est confié aux régions, en concertation avec les collectivités territoriales
et leurs groupements compétents et en cohérence avec la StraNES. Il vise a définir les orientations partagées
entre la Région et les autres collectivités ainsi que les priorités d’intervention en matiére d’enseignement
supérieur et de recherche.

La loi n°2015-991 du 7 aofit 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale de la République
(NOTRe) a conforté et renforcé le réle de la Région (article L. 1111-9 du code général des collectivités
territoriales), en lui conférant un réle de chef de file de l'intervention des collectivités territoriales en maticre
de soutien a ’enseignement supérieur, a la recherche et 4 1’innovation.

Par ailleurs, les orientations de ce schéma régional doivent étre prises en compte par les autres
schémas établis par la Région en matiére de formation (Contrat de Plan Régional de Développement de la
Formation et de !'Orientation Professionnelles — CPRDFOP) et d’innovation et de développement
économique (Schéma Régional de Développement Economique, d’Internationalisation et d’Innovation -
SRDEII).

A La Réunion, eu égard a la taille du territoire, la collectivité a fait le choix d’élargir ce schéma a la
formation supérieure, de maniére, d’une part, & mieux pouvoir 1’articuler avec I’enseignement supérieur, et,
d’autre part, a prendre en considération la taille limitée de I’écosystéme de formation et de recherche.

Afin de I'accompagner dans 1’¢laboration du Schéma régional de 1’Enseignement et des FORmations
supérieurs, et de la REcherche de la Réunion (SEFORRE), le bureau d'études, Cabinet Strasbourg Conseil, a
¢été mandaté par la collectivité.

Lancé en 2016, le SEFORRE devait intégrer trois axes stratégiques dans son élaboration :

« l'amélioration de l'agilité territoriale et de la capacité de rebond du territoire en renforgant les talents,
les capacités humaines, I'ambition des étudiants ;

* le Hub de la connaissance et de la recherche scientifique dans 1’océan Indien ;

* l'amélioration de l'insertion professionnelle en renforgant les liens entre enseignement supérieur /
recherche / économie.

L'objectif du SEFORRE est en effet de répondre aux enjeux identifiés suivants :

e l'amélioration de la carte de formation avec une offre articulée et sécurisée a 1'échelle du territoire,
une meilleure lisibilité, le décloisonnement des formations post-bac ;

* le développement de formations adaptées et en adéquation aux besoins économiques du territoire ;

* la coordination et la convergence des politiques publiques en faveur des formations supérieures et de
la recherche.

II - MODALITES DE CONCERTATION DU SEFORRE

Les modalités d’élaboration du schéma, en concertation avec les collectivités territoriales et les
Etablissements Publics de Coopération intercommunale (EPCI), sont précisées a l’article L. 214-2 du code
de I’éducation.

P 2/66



Toutefois, le Conseil Régional a souhaité inscrire 1’élaboration du SEFORRE dans le cadre d’une
concertation élargie avec l'ensemble des partenaires, en dessinant une vision partagée des enjeux, des
objectifs et des orientations a privilégier en matiére d’enseignement supérieur et de recherche.

Ont ainsi été associés a la démarche en tant que :
* membres du Comité de Pilotage :
- ’Université de La Réunion
- le Rectorat
- la Délégation Régionale a la Recherche et a la Technologie (DRRT)

* membres du Comité technique :

- NEXA
- le Conseil Economique Social et Environnemental Régional (CESER)

* auxquels se sont ajoutés les acteurs suivants lors des différents Comités de suivi :

- les services de I’Etat (CROUS ; Direction de I'Agriculture, de I'Alimentation et de la Forét,
lycées, MFR...)

- les Collectivités territoriales : Conseil Départemental, Intercommunalités...

- les chambres consulaires

- les écoles supérieures (Ecole d'Architecture, Arts...) et médico-sociales (IRTS...)

- les organismes de recherche (CYROI, Qualitropic...)

Cette démarche de co-construction s’est déroulée en plusieurs étapes :

*  Phase d'état des lieux et de diagnostic (avril & septembre 2016)

Cette phase visait a caractériser le systéme régional de formation et d’enseignement supérieurs, de
recherche et d’innovation et a faire émerger une vision commune des problématiques du territoire et des
enjeux auxquels doit répondre le SEFORRE.

Dans ce cadre, plus de quatre-vingts personnes ont été interrogées dans le cadre d’entretien semi-
directifs.

Deux comités de suivi, rassemblant entre trente-cing et cinquante personnes, ont été organisés afin
de partager et de valider d’une part I’approche méthodologique, et d’autre part les enseignements de 1’état
des licux et du diagnostic ainsi que les enjeux du territoire en matiére d’enseignement supérieur, de
recherche et d’innovation. Vous trouverez le diagnostic territorial assorti de I'état des lieux de I'enseignement
et de la recherche en annexe du SEFORRE.

En complément, des sessions d'information et de restitution ont été assurées auprés du Comité
Régional de I’Emploi, de la Formation et de I’Orientation Professionnelle (CREFOP) le 10 octobre 2016 et
du Comité Paritaire interprofessionnel Régional pour I’Emploi et la Formation professionnelle (COPAREF)
le 8 novembre 2016.

*  Phase d'élaboration de l'architecture du schéma et de rédaction du projet de SEFORRE (octobre
2016 a février 2017)

Trois ateliers thématiques, comptant plus de quarante participants chacun, ont été organisés en
octobre et novembre 2016 sur les thématiques suivantes :
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* un dipléme pour tous
* ]’état de la recherche
e formation, recherche et développement territorial

L objectif était d’élaborer, dans la concertation, la stratégie et les orientations du SEFORRE. Un
comité de suivi a restitué en décembre 2016 les propositions issues de la concertation et le projet
d’architecture du SEFORRE.

Enfin, un appel a contributions écrites a été lancé aupres de I’ensemble des partenaires.

L'ensemble des travaux a été présenté, pour information, au Conseil de 1'Education Nationale le 12
décembre 2016.

e Elaboration du SEFORRE (mars a mai 2017)

Tous ces €éléments ont nourri 1’élaboration d’une premiére version du SEFORRE qui définissait la
stratégie, les objectifs et les orientations retenues. Cette version a été présentée en comité technique et en
comité de pilotage en mars 2017, et a permis aux partenaires d’exprimer leurs observations jusqu’au début
du mois d’avril 2017. Ces contributions ont été intégrées dans la version finalisée du SEFORRE.

Cette version consolidée a fait I'objet d'une présentation aux membres du COPAREF le 18 avril 2017
ainsi qu'aux membres du CREFOP le 11 mai 2017. Le CESER et la CCEE, réunis en commission conjointe,
ont examiné également le SEFORRE le 11 mai 2017.

Par ailleurs, les enjeux inscrits dans le SEFORRE se déclinent en objectifs et leviers, lesquels seront
réalisés & travers des fiches actions. Afin de valider 'ensemble des fiches actions, deux groupes de travail

réunissant les partenaires associés au SEFORRE se sont réunis les 5 et 9 mai 2017.

Le Schéma régional de ’Enseignement et des FORmations supérieurs, et de la Recherche de La
Réunion est joint en annexe du présent rapport.

IIT - ORIENTATIONS ET DECLINAISONS DU SEFORRE

La concertation a permis de faire ressortir trois enjeux majeurs pour le territoire régional :

* favoriser la réussite étudiante ;

* soutenir le modéle de développement de La Réunion fondé sur les principes de la société de la
connaissance, en mobilisant pleinement 1’appareil régional d’enseignement supérieur et
de recherche ;

* accroitre ’ouverture internationale du territoire, notamment sur la zone indianocéanique.

Chacun de ces enjeux est décliné en objectifs et en leviers.
1. Favoriser la réussite des étudiants

Le premier objectif de cet enjeu est d’accompagner les étudiants dans la construction et la réalisation
de leur parcours de formation. Pour atteindre cet objectif, trois leviers sont identifiés :

» ¢éclairer les choix d’orientation des jeunes réunionnais, avec une action dédiée sur la création d’un
portail régional de I’enseignement et des formations supérieurs ;

* soutenir et accompagner la mobilité étudiante, au service d’un continuum bac-3/bac+3 amélioré,
avec une action dédiée portant sur la redéfinition de la politique de soutien a la mobilité étudiante ;

* améliorer les conditions d’étude et de vie des étudiants, avec trois actions dédiées (la mise en place
d’un comité CPER pour identifier les besoins & prendre en compte, la création d’un service mobile
d’information et de promotion des dispositifs de soutien a I’enseignement supérieur, 1’organisation
d’ateliers de design de service relatif a la vie étudiante).
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Le deuxiéme objectif tend a développer |'offre de formation supérieure sur le territoire. Son principal
levier est de favoriser I’ouverture de nouvelles formations, notamment dans les secteurs prioritaires identifiés
par la collectivité.

2. Mobiliser I’appareil régional d’enseignement supérieur et de recherche pour répondre aux
défis économiques, sociaux et environnementaux de La Réunion

Le premier objectif de cet enjeu est de développer les compétences et ’employabilité des étudiants

réunionnais en lien avec les filieres stratégiques du territoire. Pour atteindre cet objectif, deux leviers sont

identifiés :

» renforcer et articuler les lieux de concertation dans une vision prospective de la relation emploi -
formation, avec une action dédiée sur la création d’un référentiel commun et mutualisé des
compétences, au service d’une GPEC territoriale ;

* développer Poffre de formation et les innovations pédagogiques, avec une action dédiée prévoyant
un appui a la création de formations en lien avec les besoins du territoire.

Le deuxiéme objectif entend s’appuyer sur la recherche pour comprendre et relever les défis du
territoire. Son principal levier consiste 4 soutenir les activités de recherche en lien avec les axes stratégiques
du territoire, notamment dans le cadre du programme européen FEDER.

Enfin, le dernier objectif vise A optimiser |’impact territorial des activités de valorisation et de
transfert de la recherche. Il s’agit de structurer le dispositif régional de soutien, de diffusion et de valorisation
de la recherche, pour favoriser des retombées économiques pour le territoire. Deux fiches actions déclinent
cet objectif :

e la définition et la mise en place d’un objectif commun de détection de projets de recherche a
valoriser ;
* appui aux démarches entrepreneuriales des étudiants et doctorants.

3. Accroitre ’ouverture internationale de I’appareil régional d’enseignement supérieur et de
recherche

Le premier objectif est de développer un espace indianocéanique de I’enseignement supérieur et de
la recherche. Pour atteindre cet objectif, deux leviers sont identifiés :

¢ créer un Institut du Monde Indianocéanique, avec une action dédiée qui prévoit 1’organisation d’un
colloque pour la définition du projet ;

* faciliter la mobilité étudiante, avec une action dédiée relative & la création d’un programme de
soutien a la mobilité étudiante a 1’échelle de 1’océan Indien.

3

Le deuxieme objectif vise a renforcer lintégration des acteurs réunionnais dans les réseaux
nationaux et internationaux de |’enseignement supérieur et de la recherche. Le principal levier consiste a
développer une stratégie commune de marketing territorial.

L’ensemble de ces objectifs et leviers sont déclinés en 12 fiches actions dédiées, précisant les
éléments d'opérationnalisation.

Je vous prie de bien vouloir en délibérer.

Le Président,
Didier ROBERT
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1.Propos liminaires

1.1 Un cadre législatif définissant les Schémas Régionaux
d’Enseignement Supérieur, de Recherche et d'Innovation

La Loi de Programmation pour I’enseignement supérieur et la recherche de juillet 2013
inscrit I'exercice d'élaboration de SRESRI. Ainsi, l'article L214-2 du code de |'éducation
stipule : « En cohérence avec les stratégies nationales de I'enseignement supérieur et de
recherche, la région définit un schéma régional de l'enseignement supérieur, de la
recherche et de linnovation qui détermine les principes et les priorités de ses
interventions.

[.]

La région fixe les objectifs des programmes pluriannuels d'intérét régional en matiére de
recherche et détermine les investissements qui y concourent. Les orientations du schéma
régional de l'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation sont prises en
compte par les autres schémas établis par la région en matiére de formation,
d'innovation et de développement économique. La région est consultée sur les aspects
régionaux de la carte des formations supérieures et de la recherche. »

En outre, la loi citée précédemment précise que les contrats de site (quinquennaux), liant
les établissements d‘enseignement supérieur et I'Etat, « associent la ou les régions et les
autres collectivités territoriales accueillant des sites universitaires ou des établissements
de recherche, les organismes de recherche et le centre régional des ceuvres
universitaires et scolaires. Ils prennent en compte les orientations fixées par les schémas
régionaux prévus a larticle L. 214-2 et les orientations fixées par les schémas de
développement universitaire ou les schémas d’enseignement supérieur et de recherche
définis par les communes, les établissements publics de coopération intercommunale a
fiscalité propre, les pdles métropolitains et les départements. »

De son coté, la loi NOTRe du 7 aolt 2015 renforce le réle des Régions en matiére de
politique de soutien a |'enseignement supérieur, la recherche et l'innovation, en leur
conférant un réle de chef de file et en réaffirmant la nécessité d'élaborer un SRESRI.

1.2 Une ambition forte de soutenir un modele de développement
territorial fondeé sur les principes de la société du savoir et de
la connaissance

L'essor économique de La Réunion a reposé a partir des années 1960 sur des transferts
massifs de fonds publics, nationaux et européens. Cet effort a permis de mettre a niveau
les infrastructures, l'appareil d‘éducation et de santé, les services publics et les
entreprises. Ainsi, au cours des deux derniéres décennies et jusqu‘a la crise débutant en
2007-2008, I'‘économie réunionnaise s'est caractérisée par des performances
exceptionnelles pour une région frangaise. Le territoire garde pourtant de nombreux
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retards de développement comme en témoigne son statut de région prioritaire au niveau
européen au sein des Régions Ultrapériphériques.

Avec la crise, le modéle économique réunionnais semble avoir atteint certaines limites.
Dans un de ses bulletins de conjoncture, I'TEDOM estimait que « /'économie réunionnaise
peine toujours a trouver des relais de croissance, et manque un peu de visibilité sur ses
perspectives économiques locales ». Des relais de croissance, La Reéunion entend
précisément en trouver en passant d’'un modéle économique fondé sur |'assimilation et la
dissolution des spécificités, réduites au rang de handicaps, a une stratégie de valorisation
des singularités.

Pour ce faire, elle propose, & travers notamment le SRDEII! et la S3% un modéle de
développement qui optimise et renouvelle les fondamentaux de I'économie réunionnaise.

La concrétisation de cette stratégie volontariste, visant a inscrire La Réunion sur la voie
d’'une économie de la connaissance, écologique, compétitive et inclusive, passe par la
mobilisation du systéme régional d’enseignement supérieur et de recherche dans sa
globalité.

Plus spécifiquement, la stratégie de valorisation des singularités du territoire vise a
positionner le systéme régional d'enseignement supérieur et de recherche comme centre
d'excellence sur des axes différenciants ancrés dans l'identité tropicale et insulaire du
territoire. La Reunion doit ainsi s'appuyer sur le développement d’une université tropicale
insulaire proposant une offre de formation et une activité de recherche centrées sur la
transition écologique et le développement durable, la transition digitale, la bio-économie
et les biotechnologies, la santé et le bien-étre, I'agriculture et l'agro-alimentaire
(comprenant la sécurité alimentaire), les sciences humaines et sociales, I'éducation,
I'économie sociale et solidaire, le tourisme, le béatiment et les travaux publics, les
industries culturelles et créatives et enfin I'évaluation des politiques publiques. Cette
coloration affirmée du territoire contribuera également au renforcement de sa visibilité,
de son attractivité et de son rayonnement sur la scéne internationale.

C'est la raison pour laquelle, ce SEFORRE s'inscrit en cohérence avec les objectifs du
SRDEII (permettre a chacun d'acquérir les connaissances, les méthodes et les
compétences pour construire son parcours et contribuer au développement du territoire,
actualiser I'offre de formations initiales et continues aux enjeux du développement
économique, développer la culture entrepreneuriale, inscrire La Réunion dans les grands
réseaux de coopérations académiques, scientifiques, culturelles et économiques
mondiaux, favoriser le décloisonnement et la coopération des mondes scientifiques,
économiques et de la société civile) et la S3.

Enfin, une convergence sera également assurée avec le futur CPRDFOP, particulierement
sur les problématiques de |'orientation, de la formation professionnelle, ainsi que sur le
nécessaire décloisonnement des approches emploi-formation.

1Schéma Régional de Développement Economique, d’Internationalisation et d’Innovation (SRDEII).

2Stratégie de Spécialisation Intelligente (S3). P 10/66



1.3 Une élaboration du SEFORRE dans la concertation

Afin d'élaborer ce SEFORRE, la Région Réunion a souhaité bénéficier d’'une assistance a
maitrise d'ouvrage. Celle-ci a été assurée par le cabinet Strasbourg Conseil, en
collaboration avec le cabinet InManagement.

Leur intervention s’est structurée autour de deux phases :
- Phase 1 : Etat des lieux et diagnostic territorial.

- Phase 2 : Définition d’une stratégie et élaboration du schéma régional de
I'enseignement et des formations supérieurs et de la recherche adapté aux enjeux
du territoire.

Le maitre mot de cette période d’élaboration a été celui de la concertation. Ainsi :

- Plus de quatre-vingts personnes ont été interrogées dans le cadre d'entretiens
semi-directifs.

- Trois comités de suivi, rassemblant entre trente-cinq et cinquante personnes, ont
été organisés afin de partager et valider :

o L'approche méthodologique.

o Les enseignements de |'état des lieux et du diagnostic, ainsi que les enjeux
du territoire en matiére d’'enseignement supérieur, de recherche et
d‘innovation.

o Les propositions issues de la concertation et le projet d'architecture du
SEFORRE.

- Trois ateliers, comptant plus de quarante participants chacun, ont été organisés
sur les thématiques suivantes :

o Un dipldme pour tous.

o L'état de la recherche.

o Formation, recherche et développement territorial.
- Un appel a contributions écrites a été lancé.

Enfin, en complément des sessions d’information ont été assurées auprés de diverses
instances telles : le Conseil de I'Education Nationale, le CREFOP et le COPAREF.
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2. Principaux enseignements de |’'état des lieux et du
diagnostic

2.1 Dynamiques démographiques et socio-économiques

Sur le plan démographique, la Réunion est marquée par une croissance soutenue de sa
population depuis de nombreuses années, méme si un ralentissement du taux de
croissance annuel est constaté a partir de 2008.

En effet, depuis 1990, la population réunionnaise a cru de 41%. Elle est passée de
597 823 habitants en 1990 & 835 103 habitants au 1* janvier 2013°.

A horizon 2030, le territoire pourrait dépasser le million d’habitants.

Toutefois, sous l|'effet cumulé d’un solde migratoire négatif et d'un solde naturel en
baisse, la population de |'lle connait une croissance moins forte depuis 2008 au regard
des années précédentes : +0,7% en moyenne par an entre 2008 et 2013 face a +1,9%
en moyenne par an sur la décennie 1990-1999 et +1,5% en moyenne par an entre 1999
et 2008.

En outre, si & l'instar de nombreuses régions frangaises, la Réunion est confrontée au
vieillissement de sa population, il n‘en demeure pas moins qu’elle dispose d'une
population trés jeune. Comparativement a la moyenne nationale, la Réunion présente
une proportion de jeunes de moins de 20 ans trés importante : 31,7% face a 24,6% en
2014,

D’ici 2040, la population des moins de 20 ans devrait croitre de 8%, et celle des 60 ans
et plus devrait étre multipliée par 2,24.

En termes de qualification de la population, la Réunion fait partie des régions frangaises
ayant le moins de dipldmés du supérieur.

En 2013, 17% des 15 ans ou plus non scolarisés de La Réunion étaient dipldmeés de
I'enseignement supérieur face a prés de 27% pour la moyenne nationale. En focalisant
I'analyse sur les 30-34 ans, la part des diplomés de |'enseighement supérieur était 15
points inférieurs a la moyenne nationale (29% contre 44%).

Toutefois, un effet « rattrapage » est constaté du fait de la dynamique de massification
des effectifs scolarisés : la part des diplémés de |'enseighement supérieur au sein des
25-34 ans a été multipliée par 4,4 chez les femmes et 3,2 chez les hommes entre 1990
et 2012 a la Réunion, soit une progression quasiment deux fois plus rapide qu'un niveau
national.?

En outre, le nombre de jeunes ayant arrété prématurément leurs études sans avoir
obtenu de dipléme a baissé de 37% entre 1999 et 2011.

3La population estimée au 1° janvier 2015 est de 843 500 habitants.

4Source : Eurostat ; Jeunes ayant quitté prématurémpent/géducation et la formation en 2015.
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En matiere de marché du travail, il est & relever un taux de chdmage trés important,
particulierement chez les jeunes.

Avec 24,6%, la Réunion a le taux de chémage le plus élevé au niveau national en 2015.

Les jeunes sont particulierement touchés puisque 52,4% des actifs agés de 15 a 24 ans
sont affectés par cette situation. Par ailleurs, de nombreux jeunes en emploi a la Réunion
occupent des emplois précaires (contrats de courte durée ou de temps partiel subi) et/ou
peu qualifiés.®

Au regard d'un marché du travail saturé, la mobilité constitue une opportunité a saisir,
puisque 51% des jeunes réunionnais (16-29 ans) résidant en métropole travaillent,
« soit plus que les métropolitains (46%) ou que les jeunes vivant a La Réunion (29%). Et
méme lorsqu’ils reviennent vivre a La Réunion, ces jeunes ayant vécu une expérience de
mobilité géographique occupent plus souvent des emplois »¢. Or, les diplédmés
réunionnais du supérieur s'avérent peu mobiles. Cette option de la mobilité & court terme
est cohérente et complémentaire avec une stratégie d’ouverture a plus longue échéance.
En effet, I'économie réunionnaise aura toujours besoin de compétences, de hautes
qualifications professionnelles et d’expériences professionnelles acquises a |'extérieur de
I'Tle pour son essor et son internationalisation.

2.2 L'enseignement supérieur

A la rentrée 2015, la Réunion compte 20 344 étudiants, répartis dans 262 formations
différentes’.

Avec pres de 3 000 étudiants supplémentaires entre 2011 et 2015, les effectifs sont en
forte croissance sur cette période (+16,9% contre 8,6% de croissance au niveau
national)®. Les principales filieres concernées sont :

- L'Université avec une augmentation de 2 694 étudiants (+23,2%).
- Les Sections de Techniciens Supérieurs en croissance de 8,6% (+278 inscrits).

- Les Classes Préparatoires aux Grandes Ecoles (+30%, soit 156 étudiants
supplémentaires).

En outre, il est constaté une forte progression des formations par apprentissage en STS
avec un doublement des effectifs entre 2010 et 2014 (349 a 722 étudiants).

En termes de répartition des effectifs par filiere de formation et comparativement & la
moyenne nationale, la Réunion se distingue principalement par :

- Une plus forte proportion d’étudiants inscrits a l'université hors ESPE (+7,4 points
de pourcentage) ainsi qu'en STS (+7,1 points de pourcentage).

SIbid.
6Ibid.
7Cartographie de l'offre de formation présentée en annexe.

8Comparativement, les effectifs ont cru de 5,5% entre 2001- et 2006 (4,2% au niveau national), et de 3,1%
entre 2006 et 2011 (4,3% pour la France). P 13/66



- Une plus faible proportion d’étudiants inscrits en formations d‘ingénieurs (-5,2
points de pourcentage) et en école de commerce, gestion et comptabilité (-4,5
points de pourcentage).

Par ailleurs, les formations courtes professionnalisantes (STS, DUT, LP et formations
paramédicales et sociales) concentrent 28,7% des effectifs étudiants de La Réunion, soit
6,7 points de pourcentage de plus qu’au niveau national.

S'agissant spécifiquement des formations universitaires, il est & noter une trés forte
proportion d’effectifs inscrits en Licence (61,3% des effectifs universitaires de La Réunion
face a 42,5% pour la moyenne nationale) au détriment des autres niveaux. Ainsi :

- Malgré le développement de Départements d'IUT et de Licences Professionnelles,
les DUT et LP représentent respectivement 3,6% et 2,6% des effectifs
universitaires de La Réunion, contre 7,3% et 3,3% au niveau national.

- Le niveau Master concentre 13,6% (20,7% au niveau national). Ce niveau est
moins développé du fait des difficultés a obtenir des effectifs significatifs pour un
ensemble vaste de mentions, et ainsi a pérenniser les formations.

- Le Doctorat 2,1% (3,7% au niveau national).

De plus, I'Université de la Réunion propose des formations d'ingénieurs par
I'intermédiaire de I’'Ecole dIngénieurs, I'ESIROI.

En termes de territorialisation, les effectifs étudiants (formation initiale) se répartissent
sur quinze communes. Les trois villes universitaires concentrent a elles seules plus de
85% des effectifs étudiants : Saint-Denis avec 62% des effectifs étudiants de l'ile, Le
Tampon (15,5%) et Saint-Pierre (8%). Un seul de ces trois sites accueille I'IUT. Il s’agit
de Saint-Pierre.

Autre point a noter, la coloration « art et culture » sur la commune du Port, avec la
présence de |'Ecole d'architecture, I’Ecole supérieure d’art, et I'ILOI (Institut de L'image
de I'Océan Indien).

En se focalisant a présent sur le potentiel étudiant a la Réunion, le territoire compte en
2016 prés de 9 900 bacheliers.

La part des bacheliers généraux de La Réunion est en moyenne inférieure de 5 & 6 points
de pourcentage a la situation de la France. Cet écart est quasi-inversé pour les bacheliers
technologiques (en moyenne 4 a 5 points de pourcentage supérieurs a ce qui est
constaté au niveau national).

Enfin, s'agissant des caractéristiques sociales des bacheliers, les données relatives aux
CSP® des parents de ces derniers font ressortir de fortes disparités entre le territoire
régional et le niveau national. Ainsi, la part des CSP « ouvriers » et « sans activité
professionnelle » représente plus d’un tiers de bacheliers généraux réunionnais de 2015
(18% au niveau national pour la session 2014), 55% des bacheliers technologiques face
a 30% au niveau francgais, et 54% des bacheliers professionnels pour 31% sur le
territoire national.

9Catégories Socio-Professionnelles. P 14/66



Cette caractéristique sociale se retrouvera de facto dans |'enseignement supérieur,
puisque 54% des étudiants sont boursiers (soit le plus fort taux national), et que prés de
50% d’entre eux se situent aux échelons 6 et 7, traduisant une situation financiére trés
difficile.

En termes d’accés a l'enseignement supérieur, le taux de poursuite d’études des
bacheliers réunionnais est nettement supérieur a la moyenne nationale (74,7% v contre
71,7% en 2014). Toutefois, ce bon taux cache une orientation par défaut pour de
nombreux bacheliers.

L'analyse comparative des vceux 1 exprimés par les éléves de Terminale et des
affectations proposées ameéne a faire I'hypothése qu’environ 1 500 bacheliers sont
concernés par cette orientation par défaut : alors qu'en 2015, prés de 3 000 bacheliers
expriment leur volonté (en voeu 1) de poursuivre leurs études en Licence 1% année, ils
sont prés de 4 500 a intégrer ce type de formation. Environ 500 bacheliers sont
concernés pour chaque série du baccalauréat.

Ce phénomeéne s’avere particulierement problématique pour les bacheliers professionnels
et technologiques qui ne sont pas préparés a réussir dans ce type de formation®. Or, a la
rentrée 2015, parmi les primo-arrivants en Licence 1*¢ année a I'Université de la
Réunion, 24% ont un baccalauréat technologique (640 étudiants), soit 10 points de plus
que la moyenne nationale, et 21% ont un baccalauréat professionnel (573 étudiants),

soit 13 points de plus que la moyenne nationale.

Certains jeunes réunionnais poursuivent également leurs études en métropole ou a
I'étranger, notamment avec le soutien financier des collectivités (Région et
Département).

En 2015, environ mille néo-bacheliers se sont inscrits dans une autre région frangaise. En
outre, d'aprés |'INSEE, tous niveaux d’enseignement supérieur confondus, « parmi les
natifs de La Réunion, 9 200 suivent des études supérieures en métropole »11,

S’agissant de la mobilité nationale, I'Etat dispose de la compétence légale en matiére du
transport aérien et de bourses et autres formes d’'aides (hébergement, etc.). Les
collectivités locales sont intervenues en complément de ces dispositifs nationaux
existants, eu égard a l'insuffisance des moyens. Ces aides locales visent notamment a
améliorer les conditions matérielles en complétant les capacités financiéres des étudiants
réunionnais dont les parents sont confrontés a des difficultés financiéres pour assumer
des dépenses liés a la mobilité de leurs enfants.

Un travail avec les autorités étatiques pourrait consister a revoir les critéres et les
niveaux des aides en faveur des étudiants ultra-marins, sur la base de |'exercice des
compétences |égales.

10Au niveau national, le taux de passage de L1 en L2 pour les bacheliers généraux est de 50,5%, celui des
bacheliers technologiques de 16,5% et celui des bacheliers professionnek de 6,4% (Source : MESR-DGESIP-
DGRI-SIES, Taux de passage de L1 en |2 : devenir en 2015-2016 des primo-entrants en 1** annéde de cursus
licence en 2014-2015 selon la série du baccalauréat).

11Insee Analyses Réunion ; La Réunion garde ses diplémés du supérieur ; N°13 ; mars 2016.

Cette étude précise également que ces 9 200 étudiants « représentent un tiers des étudiants natifs de
l'ile, ce qui correspond & la moyenne nationale. Mais les autres régions insulaires ont davantage de départs.
Ainsi la moitié des étudiants natifs des Antilles ou depa §igypne suivent leurs études en métropole. »



Concernant les mobilités internationales, il n'a pas été possible de disposer de données
consolidées.

Néanmoins, s'agissant de la collectivité régionale, un accompagnement s'est développé
avec le Québec, puisque environ 150 étudiants s‘inscrivent chaque année dans les
Colléges d’Enseignement Général et Professionnel (CEGEP) et 60 jeunes dans les
universités canadiennes majoritairement). Au total, ce sont donc 210 étudiants
réunionnais qui rejoignent les établissements d’enseignement au Canada (Québec)
chaque année.

Par ailleurs, la Région accompagne également prés de 370 étudiants en Belgique
(majoritairement), Allemagne et Espagne en formations sanitaires et sociales, et prés de
200 jeunes s’inscrivant dans ces formations en Métropole.

Au final, prés 3 840 jeunes inscrits dans un parcours de mobilité (étranger, métropole)
bénéficient d'un accompagnement régional chaque année.

Toutefois, il est a relever une faible mobilisation du programme ERASMUS.

En termes d‘accueil d'étudiants internationaux, I'INSEE dénombre environ 1 000
étudiants nés a |'étranger, venant principalement de I'Océan Indien.

De plus, les données du Ministére de I'Education Nationale, de |'Enseignement Supérieur
et de la Recherche permettent didentifier une proportion de 2,1% d‘étudiants de
nationalité étrangére issus de systémes éducatifs étrangers dans les formations
universitaires, en 2014-2015, pour une moyenne nationale de 10,8%.

2.3 La recherche

Les principales forces en recherche sur le territoire de la Réunion sont issues du secteur
public ; les activités privées dans ce domaine étant qualifiées de trés faibles ou modestes
dans différents rapports (Strater, S3, etc.).

La dépense intérieure de recherche-développement de |'administration (DIRDA) s’élevait
en 2012 a 28,7 millions d'euros. 324 chercheurs publics (en ETP) étaient comptabilisés
par le Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, ainsi que 240 personnes
intervenant en soutien a la recherche (en ETP).

La répartition des effectifs par établissement fait apparaitre deux principaux acteurs en
matiére de recherche : I'Université de la Réunion et le CIRAD.

Avec environ 180 agents, La Réunion est la deuxiéme région de France en termes
d’effectifs du CIRAD.

En complément, le territoire régional compte 330 doctorants répartis au sein de deux
écoles doctorales (ED) :

- ED Sciences Humaines et Sociales avec 200 doctorants.

- ED Sciences Technologies Santé rassemblant 130 doctorants.

En matiére de structuration et de qualité des activités de recherche, force est de
constater une dynamique positive depuis une quinzaine d‘années.

P 16/66



Certes, le dernier rapport du HCERES relatif & I’évaluation de I'Université de la Réunion
indique qu’environ 25% des enseignants-chercheurs sont «sans production
scientifique » de rang international avec comité de lecture internationale (critére retenu
par le HCERES, ne prenant compte les autres types de publications : rang international
sans comité de lecture, rang national, local, etc.) ou encore que la qualité des
productions scientifiques demeure variable. Toutefois, il est a relever les points suivants :

- L'Tle concentre de nombreuses infrastructures de recherche (Observatoire de
Physique de l'atmosphére du Maido, Station de télédétection spatiale SEAS-OI,
Plate-forme biotechnologique Cyclotron Réunion Océan Indien (CYROI), Plate-
forme Technologique Péle de Protection des Plantes (3P), PRERAD Maido).

- Dans le cadre du dernier contrat quinquennal, lI'Université de la Réunion a vu un
quasi-doublement de ses Unités Mixtes de Recherche (UMR) passantde 5 a 9.

- Les acteurs de la Réunion sont impliqués dans 4 projets du PIA (un Labex'?, deux
Equipex*® et une infrastructure de recherche).

- A travers I'analyse des indicateurs bibliométriques, des évaluations du HCERES et
des résultats au PIA, la qualité des activités de recherche est reconnue pour
divers domaines: Agronomie, Biologie appliquée - Ecologie, Biologie
fondamentale, Recherche médicale, Sciences de |'ingénieur, Sciences de l'univers,
Sciences Humaines et Sociales.

Fort de ces éléments, les acteurs du systéme régional de recherche affirment des axes de
recherche stratégiques :

- Biodiversité.

- Santé (maladies infectieuses, diabéte et périnatalité).
- Changements globaux.

- Batiment.

- Energies.

- Sociétés de |'Océan Indien / Indianocéanie.

Au-delad de ces dynamiques positives a renforcer, trois axes d’amélioration peuvent étre
identifiés a la lecture des rapports d‘évaluation du HCERES :

- Deévelopper le rayonnement de la recherche réunionnaise.

- Accroitre l'intégration des acteurs réunionnais dans des réseaux de partenariat
nationaux et internationaux,

- Augmenter leur participation aux appels a projets compétitifs nationaux et
européens.

Ces axes sont trés dépendants les uns des autres et sont en lien direct avec un certain
isolement géographique du territoire.

Enfin, sur le plan du transfert et de la valorisation de la recherche, il est a noter :

- L'existence d’un véritable potentiel au regard du tissu scientifique de Ille, mais
nécessitant une maturation importante en vue de permettre un transfert.

12Laboratoire d'excellence.

13Equipement d'excellence. P 17/66



- La présence d’acteurs dédiés a ce type d'activité (Qualitropic, Témergie, CVT-Sud,
I'incubateur de la Technopole de la Réunion, la plateforme mutualisée d‘innovation
« Eco-Ex », le réseau d'innovation technique et de transfert RITA, trois Centres de
Ressources Technologiques, Nexa).

- Dans I'ensemble une faible activité, méme si La Réunion se positionne en téte des
territoires d'Outre-Mer : aucun projet FUI retenu ces derniéres années, peu de
brevets déposés (231 demandes entre 2001 et 2015, dont 19 impliquant au
minimum un établissement d’enseignement supérieur et de recherche), 80 projets
I-Lab retenus depuis 1999, certaine difficulté a mobiliser les financements Cifre.

En résumé, si La Réunion dispose de nombreux atouts pour relever le défi de la
valorisation de la recherche, I'impact du systéme réunionnais peine a étre pleinement
optimal.
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2.4 Ce qu'il faut retenir

En matiére de dynamiques démographiques et socio-é&conomiques

@ Une croissance démographique soutenue depuis de nombreuses années, mais au
ralenti depuis 2008

© Une population jeune...

® ...mais un territoire confronté au vieillissement de sa population

@ Des niveaux de qualification modestes...

© ...mais un rattrapage important sur les 30 derniéres années

@ Un taux de chémage trés important, particulierement chez les jeunes

® Des conditions d’emploi plus précaires pour les jeunes et des emplois peu qualifiés

En matiére d'enseignement supérieur

© Plus de 20 000 étudiants

@ 54 % d’étudiants boursiers, dont prés de 50% sur des échelons 6 et 7
© Une forte croissance des effectifs étudiants ces derniéres années

© Le développement de I'apprentissage

© Une offre de formation riche et diversifiée

® Un « déficit » de formations de DUT

® Une difficulté & pérenniser les formations de Master

© Un taux de poursuite d'études des bacheliers réunionnais supérieur a la moyenne
nationale

@ Environ 1 500 bacheliers concernés par une orientation par défaut

® Une forte proportion de bacheliers professionnels et technologiques en Licence 1%¢
année

© Un peu plus de 9 000 étudiants originaires de la Réunion suivent des études en
métropole

® Une faible mobilisation du programme ERASMUS

@ Une faible proportion d‘étudiants internationaux

En matiére de recherche

© Des forces en recherche principalement issues du secteur public

© 324 chercheurs publics (ETP) et 240 personnes intervenant en soutien a la recherche
(ETP)

© Principaux acteurs publics : Université de la Réunion et Cirad

® 330 doctorants

© Une dynamique positive en matiére de structuration et de qualité des activités de
recherche

@ 25% des enseignants-chercheurs de |'Université de la Réunion sans production
scientifique de rang international avec comité de lecture international

© Des axes stratégiques affirmés par les acteurs

© Des points d'amélioration en termes de rayonnement, d‘attractivité et de
partenariats

@ Un systéme de transfert et de valorisation qui peine a étre pleinement optimal
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3. Les enjeux et les orientations du SEFORRE

Au regard de ces éléments d'état des lieux et de diagnostic, la concertation a permis de
faire ressortir trois enjeux majeurs pour le territoire régional, constituant ainsi les trois
axes prioritaires du SEFORRE :

- Le premier est celui de la réussite étudiante.

- Le second consiste a soutenir le modéle de développement de la Réunion fondé
sur les principes de la société de la connaissance en mobilisant pleinement
I'appareil régional d’enseignement supérieur et de recherche.

- Enfin, le troisieme a trait a I'ouverture internationale du territoire, notamment sur
la zone indianocéanique.

Chacun de ces enjeux est décliné en objectifs et en leviers. Ces derniers font |‘'objet de
fiches dédiées précisant les éléments d’opérationnalisation.
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Tableau 1 : Vision synoptique de l'architecture du SEFORRE

Actions créées

Orientations Objectifs Dispositifs
mobilisés
Favoriser la réussite Accompagner les étudiants Eclairer les choix d'orientation  Service Public
des étudiants dans la construction et la des jeunes réunionnais Régional
réalisation de leur parcours de d'Orientation (SPRO)
formation

Soutenir et accompagner la
mobilité étudiante au service
d‘un continuum bac-3/bac+3

amélioré

Améliorer les conditions CPER 2015-2020
d’'étude et de vie des

étudiants PO FEDER 2014-2020

Diversifier l'offre de formation =~ Ouverture de nouvelles

Mise en synergie des outils et dispositifs
d'information et d'orientation sur |'enseignement
et les formations supérieurs (Fiche-action 1)

Coordination de a politique de soutien a la
mobilité étudiante (Fiche-action 2)

Mise en synergie des outils et dispositifs
d'information et d'orientation sur |'enseignement
et les formations supérieurs (Fiche-action 1)

Améliorer les conditions d'études et de vie des
étudiants (Fiche-action 3)

Création d'un service mobile d‘information et de
promotion des dispositifs de soutien a
l'enseignement supérieur {Fiche-action 4)

Actions créées

supérieure sur le territoire formations
. I PIA3
réunionnais
CPER
SRDEII
Orientations Objectifs Leviers Dispositifs
mobilisés
Mobiliser I'appareil Développer les compétences et Renforcer et articuler les lieux =~ CREFOP
égi | I’ loyabilit étudiant d ion d
r?glon.a 'emp oya ‘| ité d.es iants .e’concertauOn. ans une GPEC Territoriales
d'enseignement réunionnais en lien avec les vision prospective de la
supérieur et de filieres stratégiques du relation emploi-formation Comités S3
recherche pour territoire
répondre aux défis Développer ['offre de CPER

Appui a la création de formations en lien avec les
besoins du territoire (Fiche-action 5)

Appui a la création de formations en lien avec les
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économiques, sociaux
et environnementaux
de la Réunion

Orientations

S‘appuyer sur la recherche
pour comprendre et relever les
défis du territoire

Optimiser |'impact territorial
des activités de valorisation et
de transfert

Schéma régional de I'enseignement et des formations supérieurs, et de la recherche de la Réunion (SEFCRRE)

formation et les innovations
pédagogiques

Soutenir les activités de
recherche en lien avec les
axes stratégiques du territoire

Structurer le dispositif
régional de soutien, de
diffusion et de valorisation de
la recherche

Leviers

PO FEDER
PIA3
SRDEII

PO FEDER

PO FEDER
PIA3
SRDEIL

Dispositifs
mobilisés

besoins du territoire (Fiche-action 5)

Renforcer la visibilité de I'appareil régional de
recherche (Fiche-action 6)

Définition et mise en place d‘un outil territorial de
détection de projets de recherche a valoriser
(Fiche-action 7)

Appui aux démarches entrepreneuriales des
étudiants et doctorants (Fiche-action 8)

Actions créées

Accroitre I'ouverture
internationale de
I'appareil régional
d’'enseignement
supérieur et de
recherche

Développer un espace
indianocéanique de
l'enseignement supérieur et de
la recherche

Renforcer l'intégration des
acteurs réunionnais dans les
réseaux nationaux et
internationaux de
I'enseighement supérieur et de
la recherche

Faciliter la mobilité étudiante
au sein de |'Océan Indien

Développer une stratégie
commune de marketing
territorial

PO FEDER

PO FEDER
SRDEII

Création d‘'un programme de soutien a la mobilité
étudiante a I'échelle de I'Océan Indien (Fiche-
action 9)

Définition d‘une stratégie intemationale de
I'enseignement supérieur et de la recherche
(Fiche-action 10)
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3.1 Favoriser la réussite des étudiants

La problématique de la réussite étudiante se pose principalement & deux niveaux sur le
territoire de la Réunion, a savoir celui :

- Des Sections de Techniciens Supérieurs, oll il a été relevé une déperdition
d’environ 30% d‘étudiants entre la premiére et la deuxiéme année. Ce
phénoméne concerne majoritairement des bacheliers professionnels, alors méme
qu’au regard du principe de continuum bac-3/bac+3 promu par I'Etat, ce public
doit prioritairement étre orienté dans ces formations.

Au-dela, le taux de réussite global au BTS en 2015 est de 3,2 points de
pourcentage inférieur & la moyenne nationale, mais supérieur aux autres
académies d'Outre-Mer.

- Des Licences premiére année a l'université. Selon les données du Ministére!t, le
taux de passage de L1 en L2 entre 2014 et 2015 est de 21,6% pour I'Université
de la Réunion contre 40,1% au niveau national. En outre, le taux de sortie de
I'université post L1 est de 39,3% pour I'Université de la Réunion, soit 10 points de
plus qu’au niveau national,

Ces résultats trouvent notamment leur origine par la forte proportion de
bacheliers technologiques et professionnels inscrits dans ces filiéres de formation.
Or, comme indiqué précédemment, ils ne sont pas préparés pour réussir en
Licence généraliste,

En effet, lorsqu’il s'agit de se focaliser sur les autres années, les taux de réussite
ou de passage réunionnais sont trés proches de la moyenne nationale :

o Le taux de réussite a la Licence générale des étudiants inscrits pour la
premiere fois en troisieme année de Licence générale (L3) en 2014 est de
77,8% contre 78,3% au niveau national.

o Le taux de passage de M1 en M2 entre 2014 et 2015 est de 61,5%, soit
1,1 point de pourcentage supérieur a la moyenne nationale.

Dans ce cadre, amener les étudiants vers la réussite oblige & les accompagner dans leur
processus d’orientation pour choisir des formations en lien avec leur parcours antérieur,
et a leur permettre d'accéder a ces formations. Or, |'état des lieux et le diagnostic ont
montreé ;

- Qu’environ 1 500 bacheliers sont concernés par une orientation par défaut, se
retrouvant inscrits en Licence universitaire alors que cela ne correspondait pas a
leur aspiration premiére.

- Un sous-dimensionnement de |'offre de formation a bac+2 au regard de la
structure de ses bacheliers, notamment en termes de DUT.

14MESR-DGESIP-DGRI-SIES ; Taux de passage de L1 en L2 : devenir en 2015-2016 des primo-entrants en 1%
année de cursus licence en 2014-2015.
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La réponse a cet enjeu ne peut étre que multiple. Par conséquent, le SEFORRE porte
deux objectifs se déclinant en plusieurs leviers :

- Accompagner les étudiants dans la construction et la réalisation de leur parcours
de formation.

- Diversifier |'offre de formation supérieure sur le territoire réunionnais.

3.1.1 Accompagner les étudiants dans la construction et la réalisation de leur
parcours de formation

L'accompagnement des étudiants dans la construction et la réalisation de leurs parcours
de formation passe par trois leviers prioritaires :

- Eclairer les choix d’orientation des jeunes réunionnais.

- Soutenir et accompagner la mobilité étudiante au service d’'un continuum bac-
3/bac+3 amélioré.

- Améliorer les conditions d’'étude et de vie des étudiants.

Eclairer les choix d'orientation des jeunes réunionnai:

Aprés une chute entre 2010 et 2011 du taux d'inscription des néo-bacheliers de la
Réunion dans |'enseignement supérieur, une hausse constante est observée. En outre, ce
taux devient supérieur a la moyenne nationale depuis 2013, pour se situer 4 points de
pourcentage au-dessus du taux observé a I'échelle de la France en 2014.

Pour autant, l'accés & l'enseignement supérieur n'est pas aisé pour certains bacheliers
réunionnais qui méconnaissent l'offre de formation disponible a la Réunion, ce qui
contribue en partie a alimenter le phénomene d'orientation par défaut.

Par conséquent, le SEFORRE ambitionne d'accroitre la visibilité de I'offre de formation a
la Réunion et de renforcer I'accompagnement des jeunes réunionnais dans la construction
de leur parcours, en coordonnant les actions dés la classe de 5%, Un travail sur la
valorisation des métiers et des filieres porteuses d'emploi est a mener auprés des jeunes.

Divers sites Internet présentent l'offre de formation existante a la Réunion (ONISEP,
Formanoo, sites des établissements, APB, etc.), d‘autres présentent les aides et services
auxquels peuvent prétendre les étudiants (CROUS, sites des collectivités, Locaviz, etc.).

Pour un jeune bachelier, cette multitude de sites ne facilite pas ses projections vers
l'enseignement supérieur.

Aussi, a l'instar de divers territoires métropolitains, le SEFORRE soutiendra la création
d’'un portail régional dédié aux études supérieures (Fiche-action 1), centralisant
l'ensemble des informations présentes sur les sites de ses partenaires et assurant la
promotion de I'enseignement et des formations supérieurs a la Réunion.
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En complément, et dans la mesure ol un outil numérique ne peut a lui seul apporter une
réponse adaptée pour I'ensemble de la population, la mise en ceuvre du Service Public
Régional de |'Orientation (SPRO) facilitera le déploiement d'une offre d‘information de
proximité sur |'ensemble du territoire régional. Des actions de terrain viendront
compléter le dispositif d'information.

Enfin, les acteurs intervenant dans |'accompagnement des étudiants (CROUS, LADOM,
etc.) sont invités a se coordonner pour la mise en place d’un dispositif de continuité de
service, afin de ne pas entraver les démarches administratives des étudiants par la
fermeture des services lors des périodes clés des dites démarches.

Soutenir et accompag

La mobilité étudiante, notamment vers la métropole, peut contribuer a soutenir le
continuum bac-3/bac+3 et ainsi lutter contre |‘orientation par défaut.

Si certaines actions ont déja été menées en ce sens, il semble que de maniére générale :

- Les jeunes sont réticents face a la mobilité en sortie du baccalauréat.

- La structure des CSP des parents des bacheliers de la Réunion laisse entrevoir les
difficultés sociales, financiéres, voire culturelles, auxquelles sont confrontées les
familles vis-a-vis d’une mobilité de leur enfant.

Ainsi, sur le millier de néo-bacheliers quittant la Réunion pour étudier en métropole, un
peu plus des trois quarts détiennent un baccalauréat général, 14% un baccalauréat
technologique et 10% un baccalauréat professionnel.

Dans ce cadre, un travail spécifique sur les comportements et les déterminants de la
mobilité mériterait d'étre mené afin d’apprécier finement les mécanismes a l'ceuvre chez
les jeunes réunionnais dans le cadre d'une poursuite d'études. Cela permettrait
notamment d‘affiner les politiques de promotion et de soutien de la mobilité en fonction
de la diversité des publics et ainsi renforcer la mobilité des titulaires d'un baccalauréat
technologique ou professionnel.

Sur la base des enseignements d’'une telle étude, il s'agira d'adapter en conséquence
I'ensemble de la politique de soutien a la mobilité via les aides dispensées par I'Etat et
compléteées par les collectivités territoriales (Région, Département, etc.). Cela impliquera
de revoir les critéres d’attribution des aides et de développer un systéme
d’accompagnement de I‘étudiant afin de faciliter son arrivée et son intégration dans
I'établissement métropolitain. A titre d'illustration, il serait utile de prendre comme
modele le dispositif déployé par 'INSA de Lyon pour l'accueil d'étudiants originaires des
Antilles™,

15 L'INSA de Lyon, le Rectorat de I‘Académie de la Martinique et la Région Martinique, ont mis en place un
partenariat visant a |utter contre |'autocensure des lycéens martiniquais pour les études supérieures et &
susciter chez eux des actes de candidatures a I'INSA de Lyon. En outre, la convention prévoit la mise en place
d’un dispositif levant les barriéres économiques éventuelles & la mobilité, ainsi qu'un accompagnement sous
différentes formes . pré-rentrée, tutorat, mentorat, médiation, etc.

P 25/66

20



Par ailleurs, un travail partenarial est a mener auprés des IUT et des académies
métropolitaines, en vue d'accueillir des jeunes réunionnais dans des formations de DUT
ou BTS. Ce partenariat pourrait conduire a la création de « places réservées » pour ces
étudiants.

S'agissant des bacheliers issus de la voie professionnelle, I'académie de La Réunion
pourrait développer des liens avec des académies métropolitaines pour des sections de
BTS constituant des poursuites de parcours pour ces éléves de terminales.

Pour les bacheliers de la voie technologiques, il s'agira de développer des partenariats
avec d'autres universités pour |'accés aux IUT.

Enfin, il s’agira de mettre en place un véritable systéme de suivi des étudiants
accompagnés dans leur mobilité afin :

- D’évaluer la pertinence de ces actions.

- D’appréhender les parcours de formation des étudiants et leur trajectoire
professionnelle.

- D'identifier les étudiants en difficulté et ainsi de leur proposer des alternatives en
vue d'éviter les situations d’'échec.

L'ensemble de ce travail pourrait étre réalisé dans le cadre d‘une action dédiée a la
coordination de la politique de soutien a la mobilité étudiante (Fiche-action 2).

Ameéliorer les conditions d’'étude et de vie des étudiants

Les conditions d'études et de vie des étudiants contribuent & leur réussite.

Sur le plan des conditions d'études, le territoire bénéficie d'infrastructures relativement
récentes que ce soit a l'université ou dans les autres établissements. Toutefois, certains
projets doivent étre menés dans |'optique d’accompagner le développement des
établissements. Ainsi, les projets inscrits au CPER 2015-2020 seront menés. En
complément, une réflexion prospective sur les besoins des établissements, notamment
en matiére de vie étudiante, sera réalisée dans le cadre d'un comité ad-hoc (Fiche-action
3) afin d'identifier les investissements prioritaires a porter dans le futur CPER.

S'agissant des conditions de vie, le CPER 2015-2020 prévoit la construction de 500
nouveaux logements afin d'augmenter le taux de couverture en logement du CROUS, qui
est actuellement de 5%.

Cet enjeu est primordial au regard :
- De l'objectif fixé a 10% par le rapport Anciaux de 2008.

- Des caractéristiques de la population étudiante réunionnaise qui compte plus de
50% d’étudiants boursiers, et du nombre de demandes regues par le CROUS
(7 700 en 2014).

- Des difficultés de circulation que connait la Réunion.
- De la forte croissance des effectifs ces derniéres annees.
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Schéma régional de I'enseignement et des formations superieurs, et de la recherche de ia Reunion (SEFORRE)

Alors que le CPER prévoyait une perspective de croissance modérée des effectifs
universitaires & horizon 2020 ; estimant cette population a 13 300 a la fin du
contrat de plan ; force est de constater une évolution plus forte avec 13 251
étudiants inscrits & la rentrée de 2015 et plus de 14 000 étudiants a la rentrée

2016.
Au niveau global, la Réunion compte actuellement plus de 20 000 étudiants.

Par conséquent, en vue de préparer le futur CPER, il serait utile de mener une étude sur
les besoins en logements étudiants (au sein de la fiche-action 3).

En outre, un nombre important de néo-bacheliers méconnaissent les aides auxquelles ils
ont droit en tant que futur étudiant. A titre d'illustration, le CROUS reléve que chaque
année, environ 4 000 bacheliers découvrent la procédure des bourses trop tardivement.
Ainsi, ils ne pergoivent leur premier versement au mieux au mois d’octobre, alors méme
qu'ils font souvent partie de familles aux conditions trés modestes. S'agissant du
logement, le dépdt tardif d’'un dossier fait que I'étudiant qui serait prioritaire, ne peut
bénéficier d'un logement du CROUS.

Ainsi, le SEFORRE vise a renforcer la connaissance des aides auxquelles peuvent
prétendre les étudiants.

Cela passera notamment par la création d'un portail régional de I'enseignement et des
formations supérieurs (au sein de la fiche-action 1) et la création d'un service mobile
d'information et de promotion des dispositifs de soutien a l'enseignement supérieur
(Fiche-action 4).

Enfin, en vue développer une vie de campus, d'adapter les outils'® et les espaces dédiés a
la vie étudiante, voire en créer de nouveaux, |la Région organisera en partenariat avec
NEXA des ateliers de design de service auxquels seront invités I'ensemble des acteurs et
usagers de |'enseignement supérieur (au sein de la fiche-action 3). Les enseignements
issus de ces ateliers seront pris en compte en vue de la préparation du futur CPER, et le
déploiement d’actions spécifiques sur le théme de la vie étudiante.

3.1.2 Diversifier I'offre de formation supérieure sur le territoire réunionnais

Comme indiqué précédemment, favoriser |la réussite des étudiants ne peut se limiter au
déploiement d'une seule action. Ainsi, au-dela de I'accompagnement des étudiants dans
la construction et la réalisation de leur parcours de formation, il s’agit de leur permettre

d‘accéder sur le territoire réunionnais a une offre de formation diversifiée en lien avec
leur parcours antérieur.

C’est pourquoi, le SEFORRE porte I'objectif de diversifier |'offre de formation supérieure
du territoire :

- Sur différents niveaux de formation :

16A /image du Pass Kampus.
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o L'entrée dans |'enseignement supérieur pour les bacheliers technologiques
et professionnels via |l'ouverture de « classes préparatoires aux études
supérieures », de Bachelors.

o En bac+2 (BTS, DUT et Titres RNCP) avec un objectif prioritaire sur les
DUT, d‘atteindre sur le territoire dix départements & moyen terme.

o Au niveau bac+3 avec une densification de loffre en LP et le
développement de passerelles avec les BTS et DUT.

- En termes de statut de formation en développant |'apprentissage et la formation
continue (en lien avec les orientations du futur CPRDFOP) ; ce dernier type de
formation devant permettre aux réunionnais de revenir en formation pour assurer
ou valider une montée en compétences.

- Sur le plan de la pédagogie avec un soutien accordé aux innovations
pédagogiques sur un volet infrastructures et équipements.

Les porteurs de projets pourront s’appuyer sur :

- L'action 1.4 du PIA jeunesse : Tremplin Post-bac pour les bacheliers
professionnels.

- Les futurs appels a projets du PIA3, notamment celui consacré aux nouveaux
cursus a I'Université.

- Le futur CPER pour ce qui est de la création de nouveaux départements d'IUT.

- Les appels a projets tiers-lieux issus du SRDEII pour soutenir les démarches de
pédagogies innovantes.

3.2 Mobiliser I'appareil régional d’enseignement supérieur et de
recherche pour répondre aux défis économiques, sociaux et
environnementaux de la Réunion

Les pouvoirs publics portent un projet de développement territorial fondé sur les
principes de la société de la connaissance, & travers notamment une valorisation des
singularités de I'Tle. Dans ce cadre, divers thémes sont jugés prioritaires : la transition
écologique et le développement durable, la transition digitale, la bio-économie et les
biotechnologies, la santé et le bien-étre, I'agriculture et I'agro-alimentaire (comprenant la
sécurité alimentaire), les sciences humaines et sociales, |'éducation, I'économie sociale et
solidaire, le tourisme, le batiment et les travaux publics, les industries culturelles et
créatives et enfin la définition et |'évaluation des politiques publiques.

Soutenir un tel projet structurant et de long terme, nécessite d'accroitre le capital
humain du territoire. Or, a ce jour, la part des diplémés de |'enseignement supérieur
chez les 30-34 ans reste relativement modeste (29%), au regard : de |'objectif porté par
I'Union Européenne (40%), de la moyenne nationale (43,8%), ou encore de |'objectif
affiché dans la StraNES (60%).
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Schéma ragional de 'enseignement et des formations superieurs, et de la recherche de la Réunion (SEFORRE)

En outre, du fait des caractéristiques du tissu économique régional composé & 95% de
TPE, et de la faible activité de recherche privée, la recherche publique constitue un pilier
essentiel de ce modéle de développement.

Ainsi, le SEFORRE porte trois objectifs en vue de renforcer la contribution de l‘appareil
régional d’enseignement supérieur et de recherche au nouveau modéle de
développement du territoire :

- Développer les compétences et |'employabilité des étudiants réunionnais en lien
avec les filieres stratégiques du territoire.

- S’appuyer sur la recherche pour comprendre et relever les défis du territoire.

- Optimiser I'impact territorial des activités de valorisation et de transfert.

3

La combinaison de ces trois objectifs vise a soutenir I'émergence progressive de
dynamiques formation-recherche-innovation, sources de fertilisations croisées entre
acteurs (académiques et socio-économiques) et entre disciplines (pour répondre aux
enjeux de société).

3.2.1 Développer les compétences et I'employabilité des étudiants réunionnais
en lien avec les filieres stratégiques du territoire

Sur le plan de la formation, en vue de soutenir la stratégie de développement
économique de la Réunion, le SEFORRE décline son intervention autour de deux leviers :

- Renforcer et articuler les lieux de concertation visant a déployer une vision
prospective en matiére de relation emploi-formation et de partager sur les projets
d'évolution de la carte des formations.

- Développer |'offre de formation en lien avec les secteurs prioritaires de la Réunion
et les innovations pédagogiques.

Renforcer et articuler les lieux de concertation dans une vision prospective de la

Dans une optique de mutation de I'économie réunionnaise, il parait important de pouvoir
développer sur le territoire des instances de dialogue et de concertation rassemblant les
opérateurs de formation et les représentants du monde socio-économique. A travers ces
rencontres, |'objectif est de définir une vision prospective des besoins en emploi pour le
territoire régional, la zone indianocéanique, et plus généralement pour un secteur donné,
dans la mesure ol les diplémés réunionnais ont également vocation & étre mobiles dans
le cadre de leur insertion professionnelle.

Pour ce faire, les acteurs s‘appuieront sur les structures et outils existants (CREFOP,
GPEC territoriales, comités S3 et CARIF-OREF) et ceux en devenir qui pourront étre
définis dans le cadre du futur CPRDFOP?’,

17Contrat de Plan Régional de Développement des Formations et de 'Orientation Professionnelles.
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De plus, afin de nourrir la vision prospective, le SEFORRE vise la création d‘un référentiel
commun et mutualisé des compétences, au service de GPEC sectorisées (Fiche-action 5).

Développer I'offre de formation et les innovations pédagogiques

Sur la base des orientations arrétées dans les instances précédemment évoquées, le
SEFORRE soutiendra la création de formations répondant aux besoins exprimés (Fiche-
action 5).

Dans ce cadre, priorité sera donnée au portage de ces nouvelles formations par les
établissements existants.

Trois types de formations seront soutenus :

- Les formations répondant & un besoin identifié. Dans ce cas, si ces formations
n‘ont pas vocation a étre pérennisées dans le temps, elles pourront s'appuyer sur
les partenaires des établissements réunionnais (réseau CNAM, réseau des IUT,

etc.).

- Les formations de type Master permettant de valoriser les compétences reconnues
des établissements en matiére de recherche. Une stratégie spécifique de
pérennisation de ces formations sera mise en place a travers |'axe 3 de ce
SEFORRE.

- Les formations permettant de développer la culture entrepreneuriale, la culture
d'innovation et la créativité des étudiants.

Les soutiens pourront étre de différentes natures : réalisation d'études de faisabilite,
accompagnement dans la recherche de partenaires, lobbying, participation au travail
d'ingénierie pédagogique, participation au financement des équipements. Il s‘agira
également de mobiliser autant que possible les futurs appels a projets du PIA3 et
notamment |‘action dite de « régionalisation du PIA ».

Dans un premier temps, les actions prioritaires concerneront les domaines suivants :
- Le numérique au regard de I'enjeu de la digitalisation de I'ensemble des secteurs
d’activité.
- La bio-économie avec |‘objectif de densifier I'offre de formation encore peu
développée a la Réunion.

Enfin, ces projets pourront s’appuyer sur les outils promus et soutenus par le SRDEII.
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3.2.2 S'appuyer sur la recherche pour comprendre et relever les defis du

territoire

Comme indiqué précédemment, la recherche publique réunionnaise se caractérise par un
important effort de structuration sur les quinze derniéres années ayant permis d'assurer
une reconnaissance du systéme régional dans plusieurs domaines disciplinaires, et de
porter des axes thématiques différenciants.

De leur coté, la Région et |'Etat, & travers le CPER, le PO FEDER ou des financements
propres, soutiennent le développement de projets de recherche.

S'agissant spécifiguement des financements gérés par la Région, priorité sera donnée
aux thémes en lien direct avec les enjeux auxquels est ou sera confrontée |la Réunion, a
savoir ceux évoqués précédemment, en préambule.

Divers outils du PO FEDER 2014-2020 seront mobilisés pour soutenir ces domaines :

Des Appels a Manifestation d'Intérét (AMI) Recherche-Innovation en
remplacement des Appels A Projets de Recherche (AAP).

En amont de ces AMI, un travail spécifique sera réalisé par des comités
thématiques pour chacun des thémes retenus, a I'image des comités S3 (fiche-
action 6). Ils auront pour objectif l'identification :

o Des besoins et des attentes des acteurs du territoire dans le cadre d‘une
dynamique partenariale entre acteurs de la recherche, acteurs socio-
économiques et usagers.

o Des ressources disponibles et mobilisables en région.
o Des atouts du territoire.

o Du potentiel de partenariat.

o Etc.

En outre, l'objectif a terme est de soutenir la structuration de péles de recherche
pluridisciplinaires.

Ces AMI viseront enfin & constituer un levier en vue de renforcer l'accés aux
financements nationaux et européens des acteurs réunionnais.

Des allocations doctorales (Allocations Régionales de Recherche), avec a court
terme une évolution du dispositif permettant de passer d'un financement
d‘allocation doctorale a un financement de contrat doctoral, plus sécurisant pour
le bénéficiaire.

Des allocations post-doctorales.
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3.2.3 Optimiser I'impact territorial des activités de valorisation et de transfert

En matiére de transfert et de valorisation, le principal enjeu est de soutenir le
développement d’activités a haute valeur ajoutée a la Réunion, contribuant ainsi a la
mise en ceuvre du nouveau modéle de développement économique de la région.

Cet objectif s'inscrit en cohérence avec les orientations du SRDEII et plus
particuliarement avec son objectif 4 qui est de stimuler 'émergence de projets. Pour cela
le schéma vise notamment a renforcer la relation entre le monde socio-économique et le
monde académique & travers la structuration d'un dispositif régional de soutien, de
diffusion et de valorisation de la recherche reposant sur quatre piliers :

1. L'intégration des problématiques du territoire dans les programmes de recherche
des unités et des plateformes de recherche.

2. La capitalisation et la diffusion des savoirs produits au plus grand nombre et vers
le tissu productif.

3. Le renforcement des collaborations et la co-construction des savoirs et de projets
entre chercheurs, entreprises et usagers.

4. L'organisation de la valorisation de la recherche, facilitant I'émergence et le
développement d’entreprises issues des travaux de recherche.

Les AMI Recherche-Innovation évoqués ci-dessus contribueront a soutenir la mise en
ceuvre des points 1 et 3. Ils contribueront a construire des passerelles entre les
établissements de recherche publics et les acteurs du monde socio-économique, en
mettant notamment a disposition des ingénieurs, doctorants, post-doctorants,
chercheurs, etc., afin de lever un verrou technologique, d’éclairer un enjeu de société, de

faciliter un transfert de connaissance ou de technologie, etc.

Le point 4 sera soutenu a travers la mise en place :

- D'un outil territorial dédié a la détection de projets de recherche a valoriser
(Fiche-action 7).

- D’un dispositif dédié a la maturation de projets dont le périmétre reste a définir
en fonction des opportunités liées au PIA3 : renforcement des moyens du CVT
Valo-Sud, intervention d‘une (de) SATT de métropole, partenariat entre
I'Université de la Réunion et des IRT-ITE-IHU de métropole, création d’‘une
structure au périmétre d’intervention élargi allant de la détection a l'accélération
en passant par la maturation et l'incubation, etc.

En complément, |le SEFORRE souhaite promouvoir et soutenir :
- Le développement de living labs en s'appuyant sur |'action 5.2 du PIA3.

- La mutualisation des équipements et des infrastructures de recherche entre
établissement, ainsi que leur accés aux entreprises et aux entrepreneurs.

- Les initiatives entrepreneuriales des étudiants et doctorants (Fiche-action 8).
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3.3 Accroitre l'ouverture internationale de l'appareil régional
d'enseighement supérieur et de recherche

L'activité internationale du systéme régional d’enseignement supérieur et de recherche
réunionnais est relativement modeste, Pour rappel :

- Environ 5% de la population étudiante de la Réunion est de nationalité étrangére.

- Dans les formations universitaires, 2,1% des étudiants sont de nationalité
étrangére et sont issus d'un systéme éducatif étranger.

- Les rapports d’évaluation du HCERES relatifs aux unités de recherche pointent a
de nombreuses reprises la nécessité de renforcer les partenariats internationaux.

Pour autant, la Réunion peut s’appuyer sur divers atouts pour renforcer son attractivité
internationale et particulierement a |I'échelle de la zone indianocéanique :

- Présence d'organismes et d'infrastructures de recherche.

- Reconnaissance de domaines d‘excellence. Sur ce point, le développement de
l'ouverture internationale du systéme réunionnais d’enseignement supérieur et de
recherche doit contribuer a la pérennisation des formations a faibles effectifs et
particulierement les Masters.

- Dynamisme de nombreux établissements (Université, Ecole d’Architecture, Ecole
Supérieure des Arts, ILOI, etc.) souhaitant nouer et développer des partenariats a
I'international.

- Ancrage thématique de laboratoires de recherche sur |'indianocéanie, notamment
en Sciences Humaines et Sociales.

Par conséquent, le SEFORRE ambitionne de contribuer a I'accroissement de |'attractivité
et du rayonnement a l'international des établissements d’enseignement supérieur et de
recherche, dans un contexte de forte évolution de la population étudiante mondiale et
d'une compétition exacerbée entre les établissements et |les territoires. Pour ce faire, il se
fixe deux objectifs :

- Développer un espace indianocéanique de |'enseignement supérieur et de la
recherche.

- Renforcer l'intégration des acteurs réunionnais dans les réseaux nationaux et
internationaux de I'enseignement supérieur et de la recherche.

3.3.1 Deévelopper un espace indianocéanique de I'enseignement supérieur et de
la recherche

Le développement d‘un espace indianocéanique de l|'enseignement supérieur et de la
recherche s‘appuiera principalement sur la mise en place d’'un dispositif de soutien a la
mobilité étudiante au sein de la Zone Océan Indien : un ERASMUS Océan Indien.
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L'ouverture d'un territoire sur I’environnement qui l'entoure, et la construction d’un
destin commun entre territoires d'une méme zone géographique, passent notamment par
les échanges. Dans ce cadre, la mobilité étudiante constitue un levier majeur,

En outre, les jeunes réunionnais ne seront pas en mesure de tous s'insérer
professionnellement a la Réunion. Ainsi, les familiariser trés tét avec la mobilité est
primordial.

Par conséquent, le SEFORRE porte le projet de création d'un programme de soutien 3 la
mobilité étudiante a l'échelle de ['Océan Indien (Fiche-action 9), sur le modéle du
programme ERASMUS. Cela implique la mise en place d'un partenariat entre les pays de
la COI et d’'un systéme de bourse. En outre, il s‘agira d'accompagner la mise en ceuvre
de ce dispositif d'une politique d’accueil sur le territoire réunionnais (hébergement, cours
de FLE, etc.).

Ces mobilités étudiantes viseront & terme a renforcer les liens entre les établissements
d'enseignement supérieur et de recherche de l'indianocéanie et ainsi a générer d'autres
types de collaboration, notamment des programmes de recherche communs.

3.3.2 Renforcer l'intégration des acteurs réunionnais dans les réseaux
nationaux et internationaux de I'enseignement supérieur et de la
recherche

Enfin, l'accroissement de la visibilité des acteurs et de leurs activités passe par le
développement de partenariats ciblés et structurés.

L'approche écosystémique des partenariats renforgant ces derniers, le SEFORRE soutient
I'intégration des acteurs réunionnais de |'enseignement supérieur et de la recherche dans
la stratégie de marketing territorial promue dans le SRDEII. Il s’agira alors de mener une
réflexion définissant les zones géographiques prioritaires au regard des thématiques
traitées, dans l'optique de nouer des partenariats durables (Fiche-action 9).

Au service de cette stratégie partagée, seront soutenus, dans le cadre d’appels a projets
dédiés :

- L'organisation d‘événements scientifiques d'‘envergure internationale.

- La mobilité d’étudiants, de post-doctorants et/ou de chercheurs internationaux.

L‘organisation de « classes d'été » durant les périodes de vacances universitaires.

Enfin, le soutien a la Cellule Europe est réaffirmé en vue d'accroitre la participation des
acteurs réunionnais aux appels a projets compétitifs.
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4.La mise en ceuvre

4.1 Les instances de gouvernance, de pilotage et de suivi

La mise en ceuvre du SEFORRE sera coordonnée par le service enseignement supérieur et
recherche de la Région Réunion. Il aura pour tache de veiller a la bonne exécution des
actions et a collecter I'ensemble des données permettant d'assurer une évaluation in
itinere,

Un comité stratégique composé de la Région, du Rectorat et du DAAF, du DRRT, de
I'Université de la Réunion et de NEXA, se réunira une fois par an afin de faire le point sur
I'avancée des actions du schéma, et de définir le programme de travail pour |'année a
venir,

Enfin, une conférence régionale de l'enseignement supérieur et de la recherche se

LY

réunira a mi-parcours et au terme du schéma afin de communiquer sur le bilan des
actions menées.

4.2 Opérationnalisation
La mise en ceuvre du SEFORRE s‘appuie sur des dispositifs existants et des actions

spécifiques (cf. tableau 1 présenté en préambule de la stratégie).

Les actions spécifiques sont déclinées ci-dessous a l'aide de fiches.
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. Axet : Favoriser la réussite des étudiants

|
Objectif Accompagner les étudiants dans Ia construction et la réalisation de leur

parcours de formation

Levier Eclairer les choix d’orientation des jeunes réunionnais

ACTION 1

Mise en synergie des outils et dispositifs d'information et d’orientation sur I'enseignement et les
formations supérieurs

Contexte L'accds 3 ['enseignement supérieur n'est pas aisé pour certains bacheliers
réunionnais qui méconnaissent l'offre de formation disponible a la Réunion, ce qui
contribue en partie 3 alimenter Je phénoméne d'orientation par défaut.

La multitude des sites Internet (établissements, ONISEP, Formanoo, APB, etc.) rend
difficile la construction d’une vision exhaustive des possibilités de poursuite détudes
pour les jeunes.

Description L'action consiste & coordonner I'ensemble des actions mises en auvre
pour l'information et I'orientation des jeunes dans la construction de leur
parcours d'études et de formations supérieures.

Elle consiste notamment & centraliser au sein d'un portail régional
I'ensemble des informations pertinentes relatives 3 I'enseignement et aux
formations supérieurs.

Elle s'accompagne également d'un relai sur le territoire des actions

d'informations et d'orientation (ex : forum des formations), ainsi que d’'un
relai sur les réseaux sociaux.

Enjeux Accroitre la visibilité de l'offre de formation & la Réunion.

Cibles - Futurs dtudiants et plus particuliérement les lycéens.
Jeunes de 16 & 30 ans

Tout acteur en faveur de la jeunesse

Résultats attendus - Renforcer le continuum bac-3/bac+3 et limiter |'orientation par
défaut

+  Adapter les outils dématérialisés relatifs & I'information et a
I'orientation ;

Avoir une meilleure visibilité des dispositifs qui les concernent par
les jeunes ;

Avoir un meilleur partenariat avec I'ensemble des intervenants en
faveur de la jeunesse.

Synergies »  PIA Jeunesse, fiche action 1.2 : création d’un systéme d’information intégré
pour la jeunesse « Portail Jeunes 974 »,

Fiches-actions 2 et 4,

Pilotage Région P 36/66



Principales étapes
de mise en
ceuvre

Calendrier

Indicateurs/

élements de suivi

Indicateurs/

éléments
d’évaluation

N A W N

Réactualisation de ['dtat des lieux

Elaboration et publication du cahier des charges

Sélection du prestataire et lancement des développements
Ouverture du site au public en 2019

Evaluation intermédiaire
2017-2018

Statistiques de fréquentation des sites.
Typologie des visiteurs.

Nouvelle présentation du site au 3é trimestre 2017

Impact sur les choix d'orientation des visiteurs via une enquéte annuelle auprés des
utilisateurs.

Analyse du continuum bac-3/bac+3.

Evolution de l'orientation par défaut.

Réalisation du tableau de bord :

- fréquentation

- nombre de « clics »

- nombre d'échanges (mails) avec les « webanimators »

- enquéte de satisfaction en ligne (like/you can do better)
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Objectif Accompagner les étudiants dans la construction et la réalisation de leur
parcours de formation

Levier Soutenir et accompagner la mobilité étudiante au service d'un continuum
bac-3/bac+3 amélioré

ACTION 2

Coordination de la politique de soutian & la mobilité étudiante

Contexte La mobilité étudiante, notamment vers la métropole, peut contribuer & soutenir le
continuum bac-3/bac+3 et ainsi lutter contre l'orientation par défaut.

S‘agissant de la mobilité nationale, |'Etat dispose de la compétence légale en
matiére du transport adrien et de bourses et autres formes d‘aides (hébergement,
etc.). Les collectivités locales sont intervenues en complément de ces dispositifs
nationaux existants, eu égard & l'insuffisance des moyens. Ces aides locales visent
notamment & améliorer les conditions matérielles en complétant les capacités
financidres des étudiants réunionnais dont les parents sont confrontés a4 des
difficultés financiéres pour assumer des dépenses liés & la mobilité de leurs enfants.

Dans ce domaine, il est constaté que les bacheliers technologiques et
professionnels sont peu mobiles pour la poursuite d'études.

Description L'action vise & adapter I'ensemble de la politique de soutien a la mobilité
via les aides dispensées par I'Etat et complétées par les collectivités
territoriales (Région, Département, etc.), en revoyant notamment les
critéres d'attribution des aides. Il s'agira également de développer un
systéme d’accompagnement des étudiants visant a faciliter leur arrivée et!
leur intégration dans des établissements métropolitains. i

Enjeux Faciliter la mobilité des jeunes réunionnais dans la cadre de leur poursuite
d'études vers l'enseignement supérieur.

Cibles Ensemble des étudiants réunionnais avec un focus particulier sur les néo-
bacheliers.
Résultats attendus Améliorer le continuum bac-3/bac+3
Synergies Fiches-actions 1 et 4
Pilotage Etat, Région et Département
. 1. Analyse des comportements et des déterminants de la mobilité.

Principales étapes

de mise en 2. Définition des outils et dispositifs existants de soutien & la mobilité.

ceuvre 3. Définition d’'un systéme de suivi des étudiants accompagnés.

4. Déploiement de la nouvelle politique coordonnée de soutien a la mobilité.

Calendrier 2017-2018 : réalisation des étapes 1 a 3 dans le cadre d’une étude.

2019 : déploiement de la nouvelle politique coordonnée de soutien & la mobilité.
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Indicateurs/ Bilan financier de la politique de soutien 3 la mobilité,

éléments de suivi Caractéristiques des bénéficiaires de la politiqgue de soutien & la mobilité.

Indicateurs/ Analyse du continuum bac-3/bac+3.

éléments Réussite des dtudiants accompagnés : parcours de formation et parcours
d’évaluation professionnel,
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Objectif Accompagner les étudiants dans la construction et la réalisation de leur
parcours de formation
Levier Réactiver le comité CPER

Améliorer les conditions d'études et de vie des étudiants

Contexte Les conditions d'étude et de vie des étudiants contribuent a leur réussite.

La Réunion bénéficie d’infrastructures relativement récentes que ce soit a
[Université ou dans les autres établissements. Toutefois, divers outils, services,
etc., peuvent améliorer ces conditions détudes et de vie (& limage des cartes
multi-services, espaces dédiés aux études, etc. ).

I/ est ainsi nécessaire de préparer le futur CPER au regard des objectifs portés par
{fe SEFORRE (diversification de ['offre de formation, création de nouveaux
départements dTUT, accueil d'étudiants et d’enseignants-chercheurs internationaux,
etc.) et de I'dvolution des effectifs étudiants.

Description Dans un premier temps, I'action vise a définir avec les usagers (étudiants)
les outils et services & développer sur le territoire, pour améliorer leurs
conditions d'études et de vie.

Dans un second temps, elle vise & rassembler I'ensemble des acteurs
réunionnais de I'enseignement supérieur et les financeurs du CPER
(établissements de formation, CROUS, collectivités, Etat, etc.) afin
d’'évaluer les besoins prioritaires a inscrire au futur CPER.

Une étude sur les besoins en logement étudiants (y compris pour les BTS)
est 38 mener dans ce cadre.

Enjeux Préparer les négociations en vue du futur CPER, et identifier notamment le besoin
en logement étudiant

Faciliter le quotidien des étudiants et développer des campus attractifs.
Cibles Etudiants

Résultats attendus «  Améliorer le bien-étre des étudiants,
Adapter les financements du futur CPER aux besoins du territoire,

Identifier les besoins en logement étudiant.
Synergies

Pilotage Région , Nexa et Etat

. 1. Organisation et animation des ateliers de design de service
Principales étapes

de mise en 2. Instaurer le comité CPER.
ceuvre
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Calendrier

Indicateurs/

éléments de suivi

Indicateurs/

éléments
d’'évaluation

A T

Recenser les besoins de chacun des partenaires.
Définition d'un cahier des charges et réalisation d'une dtude sur le logement étudiant
Définir dans la concertation les projets prioritaires.

Prise en compte des ateliers de design, de la concertation et des résultats de |'étude
logement étudiant en vue de la définition du futur CPER

2017-2019.
2017 : atelier de design
2018 : mise en place du comité CPER

Prévoir un atelier par an

Nombre d‘ateliers organisés et taux de participation des usagers,

Maquette financiére prévisionnelle pour le futur CPER.

Enquéte de satisfaction des usagers des services, outils déployés.
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Objectif Accompagner les étudiants dans la construction et la réalisation de leur
parcours de formation
Levier Améliorer les conditions d'étude et de vie des étudiants

ACTION 4

Création d’un service mobile d'information et de promotion des dispositifs de soutien 3
l'enseignement supérisur

Contexte Les conditions d’étude et de vie des étudiants contribuent a leur réussite,

Un nombre important de néo-bacheliers méconnaissent les aides auxquelles ils ont
droit en tant que futur étudiant. A titre dillustration, le CROUS reldve que chaque
année, environ 4 000 bacheliers découvrent la procédure des bourses trop
tardivement. Ainsi, ils ne percoivent leur premier versement au mieux au mois
d'octobre, alors méme qu’ils font souvent partie de familles aux conditions trés
modestes. S‘agissant du logement, le dépdt tardif d’un dossier fait que ['étudiant
qui serait prioritaire, ne peut bénéficier dun logement du CROUS.

Description L’'action vise & informer les lycéens et leurs parents sur les dispositifs de
soutien auxquels ils ont accés pour faciliter l'accés 3 I‘enseignement
supérieur et leur parcours de formation.

Elle vise également & informer sur les réunions ou forums des formations
qui seront organisés par bassin.

Elle s'accompagne d'un relai sur les réseaux sociaux.

Enjeux Renforcer |'égalité d'accés a I'enseignement supérieur.
Cibles Jeunes de 16 & 30 ans -attention particuliére aux NEET
Parents

Demandeurs d'emploi
Institutions jeunesse

meilleure connaissance de tous les dispositifs par les acteurs

Résultats attendus .
jeunesse

mise en place de travail collaboratif avec les partenaires locaux
agissant en faveur de la jeunesse

meilleure lisibilité des dispositifs qui les concernent par les jeunes
«  offrir un service régional de proximité

Augmenter l'accés & I'enseignement supérieur des lycéens’
d’origines modestes (CSP défavorisées).

Synergies - PIA Jeunesse, fiche-action 1.5 : création d'un service mobile d'information
- la caravane de la jeunesse,

fiches-actions 1 et 2.

Pilotage Région

P 42/66



Principales étapes
de mise en
ceuvre

Calendrier

Indicateurs/

éléments de suivi

Indicateurs/

éléments
d’évaluation

Mutualisation des moyens financiers pour la conception et réalisation des supports de
communication et I'achat d'un forgon aménagé et décoré (marquage publicitaire
avec les différents logos et contacts), recrutement du personnel.

Collecte des informations, contacts et formulaires de demandes d'aides & destination
de la jeunesse et constitution d'une base de données muttifactorielles Jeunesse,
Définition des secteurs prioritaires sur la base des caractéristiques des bacheliers du
territoire (CSP, taux de poursuite d'études, sollicitations tardives des aides du
CROUS, etc.).

Déploiement de l'action.

2017 : réalisation des étapes 1 et 2.

2018 : déploiement.

- acquisition et aménagement du véhicule
- programmation des visites/de Ja tournée

- Typologie des bénéficiaires de I'action.

Tableau de bord indiquant le nombre de visites, le nombre des personnes qui ont
été informédes et réalisation d'une enquéte de satisfaction proposée sur place aux
usagers ayant eu recours 3 la caravane.

Evolution du nombre de retardataires dans les sollicitations des aides.
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Objectif Développer les compétences et I'employabilité des étudiants réunionnais
en lien avec les filiéres stratégiques du territoire

Levier Développer I'offre de formation et les innovations pédagogiques

ACTION 5

Appui d la création de formations en lian avec les besoins du territoire

Contexte Les pouvoirs publics portent un projet de développement du territoire fondé sur
les principes de la société de la connaissance. Soutenir ce modéle implique
d’‘accroitre le niveau de qualification de la population en lien avec les orientations
stratégiques portées par /a S3, le CPRDFOP et le SRDEII.

Parallélement, l'évolution des progrés technologiques engendrent une véritable
mutation et transformation des métiers.

Dans ce cadre, l'objectif est de diversifier |'offre de formation en vue de soutenir
le développement de ces filidres stratégiques.

Description Cette action vise d’'une part a construire et partager 3 ['échelle de
l'ensemble des acteurs de la relation emploi-formation de la Réunion un
référentiel commun des compétences dont aura besoin & ['avenir le
territoire régional, et au-dela I’'Océan Indien.

D’autre part, elle vise 3 accompagner les porteurs de projets de création
de nouvelles formations, en fonction de leurs besoins.

Enjeux Soutenir le modéle de développement de la Réunion fondé sur les principes de la
société de la connaissance.

Cibles -  Acteurs de la relation emploi-formation,

Opérateurs de formation.

Résultats attendus - Développer I'’emploi sur les secteurs stratégiques du territoire,

. Doter le territoire de GPEC sectorisées.
Synergies 53, SRDEII et CPRDFOP.

Pilotage Région

. 1. Cartographier les GPEC existantes sur le territoire,
Principales étapes
de mise en 2. Définir avec l'ensemble des acteurs de la relation emploi-formation un programme

ceuvre de travail annuel (secteurs prioritaires, méthode de travail, etc.),
3. Programmation de nouvelles formations
Accompagnement des porteurs de projets

Calendrier 2018 P 44/66



Indicateurs/ Nombre de secteurs traités en GPEC

éléments de suivi Nombre de nouvelles formations.

Indicateurs/ Evolution de la carte de formation.

éléments Suivi de cohortes (taux d'insertion professionnelle, type d’emploi obtenu, localisation
d’évaluation de 'emploi, etc.).
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Objectf

Levier

S'appuyer sur la recherche pour comprendre et relever les défis du
territoire

Structurer le dispositif régional de recherche

ACTION 6

Contexte

Description

Enjeux

Cibles

Résultats attendus

Synergies

Pilotage

Principales étapes
de mise en
ceuvre

Calendrier

Indicateurs/

éléments de suivi

Indicateurs/

éléments
d’'évaluation

Renforcer la visibilité de I'appareil régional de recherche

La recherche publique réunionnaise se caractérise par un important effort de
structuration sur les 15 dernidres anndes, ayant permis d'assurer une
reconnaissance du systéme régional dans plusieurs domaines disciplinaires.

Toutefois, les relations entre la recherche et le monde socio-économique sont
encore faibles.

Cette action vise & renforcer la visibilité et le fort potentiel de la
recherche, pour répondre aux besoins du territoire.

Contribuer au développement économique du territoire.

Laboratoires de recherche, enseignants-chercheurs, chercheurs, post-doctorants
et doctorants.

Intégrer les problématiques du territoire dans les activités de recherche
des laboratoires réunionnais

Renforcer les collaborations entre la recherche et le monde socio-
économique

SRDEN

Nexa, Région

Intégration des problématiques du territoire dans les programmes de recherche
Capitalisation et diffusion des savoirs produits vers le tissu productif

Renforcement des collaborations entre recherche et entreprises

2017-2018

Mise en place d'appels & manifestation d'intéréts

Typologie des activités co-construites.
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Objectif Optimiser I'impact territorial des activités de valorisation et de transfert

Levier Structurer le dispositif régional de soutien, de diffusion et de valorisation
de /a recherche

ACTION 7

Définition et mise en place d’un outil territorial de détection de projets de racherche i valoriser

Contexte Sur le plan du transfert et de la valorisation de la recherche, la Réunion :
- dispose d'un véritable potentiel au regard du tissu scientifique de |Tle,

- bénéficie de la présence d’acteurs dédiés (Qualitropic, Témergie, CVT-Sud,
lincubateur de la Technopole de la Réunion, Ia plateforme mutualisée
d’innovation « Eco-Ex », le réseau d’innovation technique et de transfert RITA,
trois Centres de Ressources Technologiques, Nexa).

Toutefois, I'impact territorial des activités de recherche doit 8tre renforcé.

Description Cette action vise a renforcer la détection des projets & fort potentiel de
valorisation sur le territoire.

Enjeux Contribuer au développement économique du territoire.

Cibles Laboratoires de recherche, enseignants-chercheurs, chercheurs, post-doctorants
et doctorants.

Résultats attendus Valoriser les activités de recherche des laboratoires réunionnais en

activités économiques

Synergies SRDEII

Pilotage Nexa, Région

A i 1. Rassembler I'ensemble des acteurs de la recherche et de l'innovation.
Principales étapes
de mise en 2. Définir dans la concertation un outil territorial de détection de projets de recherche 3
ceuvre valoriser.

3. Mettre en place cet outil.

Calendrier 2017

Indicateurs/ Nombre de projets identifiés.

éléments de suivi Nombre de projets accompagnés.

Indicateurs/ Typologie des activités générées par les projets accompagnés.
éléments

d’'évaluation
e P47/66



-
REGION Reuron

Wi REILOTLUn on, e

Objectif Optimiser I'impact territorial des activités de valorisation et de transfert

Levier Structurer le dispositif régional de soutien, de diffusion et de valorisation
de la recherche

ACTION 8

Appui aux démarches entreprancuriales des jeunes diplémés

Contexte Dans une dconomie caractérisée par une forte proportion de TPE-PME,
l'enseignement supérieur et la recherche constituent des leviers de création de
nouvelles activités, notamment a forte valeur ajoutée.

Les étudiants et doctorants réunionnais peinent 3 s’insérer professionnellement
de maniére durable et/ou & exercer un métier en lien avec leur niveau de
qualification.

Description Cette action vise & inciter les jeunes diplémés réunionnais & créer leur
propre activité professionnelle ou a développer les initiatives
entrepreneuriales d’'entreprises réunionnaises.

Enjeux Contribuer au développement économique de la région.
Cibles Jeunes diplémés (BTS, étudiants, doctorants, etc.)
Résultats attendus Développer la création d’entreprises et I'emploi a la Réunion.
Synergies SRDEIL.
Pilotage Université, Région, Nexa
.. 1. Identifier les concours de création d’entreprises a la Réunion.

Principales étapes

de mise en 2. Rassembler 'ensemble des parties prenantes de ces concours.

avre 3. Définir un dispositif partagé a destination des dtudiants et doctorants.

4. Lancement d'un appel & candidatures annuel avec sensibilisation auprés des publics
cibles.
Calendrier 2017-2018 pour les étapes 1 3 3.
2018 pour l'étape 4.

Indicateurs/ Nombre de candidatures.
éléments de suivi Nombre de dossiers retenus.
Indicateurs/ Devenir des projets lauréats.
éléments

d’évaluation
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Axe 3 Accroitre I'ouverture internationale de l'appareil régional d'enseignement
supérieur et de recherche
Objectif Développer un espace indianocéanique de I’'enseignement supérieur et de la
recherche
Levier Faciliter la mobilité au sein de 1'Océan Indien

ACTION 9

Création d'un programme de soutien a la mobilité étudiante a I'échelle de I'Océan Indien

Contexte L'ancrage de la Réunion dans la zone indianocéanique est un enjeu majeur pour les
pouvoirs publics.

Les échanges d'étudiants contribuent & développer et renforcer les coopérations de

formation (double-diplémes, co-diplbmes, échanges d’enseignants, etc.) et de
recherche (projets communs, co-tutelles de thése, etc. ).

Description Cette action vise & développer les mobilités étudiantes entre les territoires
de la zone indianocéanique, & travers un programme de type Erasmus.

Enjeux Créer un espace indianocéanique de l'enseignement supérieur et de la recherche.

Cibles Etudiants

Formateurs, professeurs, encadrants

Résultats attendus Développement des collaborations et de projets entre établissements
d’enseignement supérieur et de recherche de la zone indianocéanique.

Synergies - PO FEDER INTERREG

Pilotage Région

Principales étapes Lobbying auprés des Etats de [a zone.

de mise en 2. Définttion du programme.

ceuvre .
Mise en ceuvre.

Calendrier Dés 2017 démarrage des actions de lobbying.

Mise en ceuvre du dispositif visé pour 2020.

Indicateurs/ Nombre de bénéficiaires du programme de mobilité.

éléments de suivi

Indicateurs/ Evolution des partenariats entre établissements d'enseignement supérieur et de
recherche de la zone indianocéanique.

élements
d’'évaluation
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Axe 3 Accroitre l‘'ouverture internationale de |'sppareil régional d’qnuimomonti
supérieur et de recherche |
!
Objectif Renforcer I'intégration des acteurs réunionnais dans les réseaux nationaux
et internationaux de I'enseignement supérieur et de la recherche
Levier Développer une stratégie commune de marketing territorial

ACTION 10

Définition d’une stratégie internationale de I’enseignement supérieur et de [a recherche

Contexte L'ancrage de la Réunion dans la zone indianocéanique est un enjeu majeur pour les
pouvoirs publics. Le SRDEII souhaite développer une stratégie internationale et
de marketing territorial partagée par I'ensemble des forces vives de la région.
En matiére d'enseignement supérieur et de recherche, la Région souhaite
appuyer le développement d’'une université tropicale et insulaire ancrée dans
locéan Indien, et s'affirmant face aux dynamiques en cours notamment 3
Maurice.

Description Cette action vise & articuler la stratégie régionale avec celle des
émablissements d'enseignement supérieur et de recherche.

Enjeux - Affirmer le positionnement de La Réunion dans la zone indianocéanique en
matiére d'enseignement supérieur et de recherche,

»  Nouer des partenariats durables & l'international et en optimiser les impacts
sur le territoire régional.

Cibles Etablissements d’enseignement supérieur et de recherche.

Résultats attendus - Création d'un espace indianocéanique de I'enseignement supérieur
et de la recherche,

«  Accroitre les retombées socio-économiques des partenariats
internationaux.

Synergies SRDEIT

Pilotage Région, Rectorat, Université

1. Identifier les acteurs, analyser les stratégies et les activités internationales des
établissements d'enseignement supérieur et de recherche, et cartographier les
partenariats.

Principales étapes
de mise en
ceuvre

2. Définir avec l'ensemble des partenaires des axes prioritaires en matiére de
thématiques et de zones géographiques.

3. Définir pour chaque axe et chaque zone une feuille de route et les appels a projets
dédiés.

Calendrier 2018 pour mener l'étape 1.

2019 pour mener les dtapes 2 et 3.
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2020 pour réaliser les premiéres actions.

Indicateurs/ Typologie des actions a /'international menées.

eléments de suivi

Indicateurs/ Evolution des partenariats et impact sur le territoire régional.

élements
d'évaluation
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Schéma régional de l'enseignement et des formations supérieurs, et de la recherche de la Réunion (SEFORRE)

11/10/2016

Phase 1 : Etat des lieux
et diagnostic territorial

Caracteériser le systeme
régional de formation
et d’enseignement
superieurs, de
recherche et
d‘innovation

Faire émerger une
vision commune des
problématiques du
territoire et des enjeux
auxquels devra
répondre le SEFORRE

Approche méthodologique

Strasbourg Consed

Module 1 : lancement
de la démarche

Module 2 : collecte et

analyse des donnees

Module 3 :
consolidation des
donneées, rédaction du
rapport

Module 4 : finalisation
et validation de |'état
des lieux et du
diagnostic

Cartographie de |'offre de formation

mobilisées

Représentations
attendues

11/10/2016

Sources * ONISEP

effectuée

Stragbourg Consad

P 52/66

* Repérer les redondances et les manques

¢ L'offre de formation initiale et continue
(dipldmante et certifiante)

¢ CARIF-OREF (SyOP et Formanoo)

¢ Contrat quinquennal de I'Université de La Réunion
e Sites Internet des établissements

| * Par domaine disciplinaire < cartographie

+ Territoriale @ impossible 3 'heure actuelle



Point d'avancement dans la mission

Principaux enseignements de |’état des lieux et du
diagnostic

1/10/2016 Strasbourg Consad

Contexte déemographique
et socio-économique

Dynamiques démographie

* Une croissance démographique soutenue depuis de nombreuses
années, mais au ralenti depuis 2008

s Une population jeune, mais un territoire confronté au
vieillissement de sa population

Qualification de la population

J

* Des niveaux de qualification modestes, mais un rattrapage
important sur les 30 derniéres années

¢ Un enjeu central pour les années a venir : un premier dipléome
pour tous et une élévation de qualification pour chacun

Marché du travail

¢ Un taux de ch6mage trés important, particulierement chez les
jeunes

¢ Des conditions d’emploi plus précaires pour les jeunes et des
emplois peu qualifiés

11/10/2016 Strasbourg Consell
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Schéma régional de I'enseignement et des formations supérieurs, et de la recherche de la Réunion (SEFORRE)

L'enseignement supérieur

Les effectifs
éetudiants et
|'offre de
formation

La population
éetudiante

L'insertion
professionnelle

La réussite
etudiante

11/16/2018 Strasbourg Consed

Plus de 20 000 étudiants a La Réunion

Ilustration 6 : Répartition des effectils étudlants 2013-2014 par grand type de formation

Autres fornvations

Aulrey ks de spedialites b
iverses
W%
Dentorst
Veoles patamdde ales ot 1.0%
suclaloes
6H,0% g
= . toimatians e sante
Fonthes cpaitsuras art el - i Az 5.1 %
tulture !
1. 4% 1l Fonmations @iegeninus
LS = | 1,09,
i e Tnrumerce gueaiion - I ! 5 1 mpL
et songAatite . W ' 1 Hpstey ) 1o
0, 8% r'e i 10,8% 0
v

L eiee protessiennseils
1,0

()
Pt

Classes preparatoires aux
aranides eCudes
1, 3%

Sources | SIES MENESR ot Formance.org (ACsdemie do La Réumon, Unversté o La Réunvon - PROFIL. Divection de FAlmantation, da FAgrcwitune ot de i Fordt, Ergudtes
decles - DRESS, CCI He de La Rédunon . Mig Formianon, B0 NatOnIe &' Srehiesture SLobreure de MOnoeier - ANtenne de La Réumon, ECole Sunneuny gAY v La
Riunion - Tratament CARIF-OREF Rtunen).

Traitarments ; Strasbourg Conssw,

31% des effectifs dans des formations courtes professionnalisantes

11/10/2016 Straspourg Corsed
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Des effectifs répartis
sur 15 communes

Hustration 7 @ Répartition territoriate des eivectiis eladinnks {20123 2000)

Effectit ¢2udants en 2013-2014

1R
La Possessian | Sante-Marie
7 - . ™ Sainte-Suzanne
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) oEy
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s00
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tes Trom Bassins Saint-8enoit Type de formation
. P cra
@ 515 etonumes
$ vur
" Lea Avirons B vivesves
° dc Tampon
- @ romeinn g vganecns
{ >/ ® o
Saint-Louls N @ Ecom de commerie gestion et camplabine
. Ecoles sugenvares ot ot cuftwe
o : @ Ecorsperaimednates el socalen
Saint-Prere
@ 2rendcoiec an spsciaiide divaras
L]
Saint-Joseph
» - 7
I —
11/10/2016 Strasbourg Consed

Une offre de formation diversifiée

Toutisme, Holelbare ot Remtaar ot o S a—
Speaatites pluri-technologiques de la producticn
Seiences ot Tnfoarmatique - —
Sante o Sooial o Spo ] -  e—

Histouwe, Geographie, Poychologie, Saciofeg

Ganie civil, Conastrpction, Bols ¢t Batument i - S—
Eomagoement ot Formation s ——
Eonnarmss of [Deiod s ————
Comimunication ot Information
Lommerce, Marketing of Hatque, Asauracces, Tmmaobsloe : —_—————
Artn, Lettres et bangues
Agnculture, Agredimentaire et Dresironrement  SE—

e

Gestion, Comptabidite ¢t Logstique  EE— . —
-
==

i 10 20 1 G

LI Pt b L

Relativement peu de redondances...
...Mmais une offre privée tres volatile et des craintes

quant a des projets futurs

11/10/2016 Strasbourg Conseil
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Schéma regional de l'enseignement et des formations supériaurs, et de la recherche de la Réunton {SEFORRE)

Les bacheliers
une forte proportion de CSP défavorisées

Hlostration 17 @ CSP des bacheliars de La Réunion (session 2015) et de la France
(session 2014)

Sowrces : Rectorat de l'Académie de La Réunion et SIES MENESR / RERS 2015 ; traltements Strasbourg
Conseil.

11/10/2016 Strasbourg Conged

Environ 1 500 bacheliers concernés
par une orientation subie

Iustration E8 0 Qompaotaisan entes by 17 vove expoms €1 Tes resallals d affectation de

b betiers de L Ranmaon de 2010

Environ 1 000 néo-
bacheliers de I’Académie de
La Réunion en partance
pour la métropole

Faible taux de voeux 1 pour
les DUT

Tres forte demande pour
les STS et assimilés

Une orientation subie vers
les filieres Licence-DEUST-
DU

s Un impact sur les primo-

onnaimbey  TVROR b

T ym— arrivantsen L1 a
7 B |'Université de La Réunion :
24% de bacheliers
technologiques (640) et
21% de bacheliers

professionnels (573)

Soutie  Rectoral 08 TALISET e S LD Rdiaron | tradeerenty Sty Comed

11/10/2016 Strasbourg Conseil
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Schéema regional de l'enseignement et des formations supérieurs, et de la recherche de la Réunion (SEFQRRE)

La réussite

Des taux de réussite globalement satisfaisants en BTS
Des difficultés a I'Université de La Réunion malgré des
dispositifs d’accompagnement

Illustration 22 : Principaux indicateurs relatifs a la 1éussite étudiante pour I'Université
de la Reunion

Taux observé

(Movenne - Toux  Valewr sioutde
nationale)

5 73,8
Reussite on an an en 1P en 2012 (B8 ) HH,4 14.0 |
Réussite on Doence on 1 ans (OQIANES inscrils pont = ZQ0y w 1 B
la premicre fois en (1 en 2009 2010) (41,3) ad — — |
Reussite an Licence en ) ou 4 ans (étudiants insorits 29,1 491 14 7
pour la premtere tos en i1 en 2009-2010) (55.4) e

3 FA R
Reussite en Licence 3 enun an en 2012 A HJ‘ AT +2.4

A
Passage des primo-enttants de la Lt ala L2 en 2012 I 20,5 = . l
2013 {39 G4 26,0 G,
Reussite en DO en 2 ans (Studiants inscits pou ta 64,13 68.7 19
premiame toig er 20:10) (64,5) >0, s
Reussite en DUT en 2 ou 1 ans (etudlants insceits 13,7 7% Al
poin la premicre fois en 2010} (75,8) . .
!’um:m;f- daes primo entrants du ML an M2 en 2017 .-“{ 01,1 b0
2013 (58,5)
. 3 ©,H

ML) sten an en J 2 i (i ]

Roussits en Master 2 enun an en 2012 (80.3) 80,% 0,4
Source : MESR-DGESIP-DGRI-SIES (enquéte SISE)

11/10/2016 Strasbourg Consed

Une insertion professionnelle difficile

Des diplomés du supérieur peu mobiles

Un manque de données pour I’'Université de
La Réunion, mais des taux inférieurs a la
moyenne nationale selon les données
disponibles

48% des diplomés de BTS en emploi sept
mois apres leur diplédme

11/10/2016 Strasbourg Conseil
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Schéma régional de I'enseignement et des formations supérieurs, et de la recherche de la Réunion (SEFORRE)

La recherche

Domaines
- d’excellence

Principales
faiblesses

11/10/2016 Strasbourg Conses

Plus de 320 chercheurs publics (en ETP)
et une recherche privée modeste

Illustration 27 : Répartition des chercheurs publics en 2012 (en ETP)

Autres adrmnistrations
2%

Organtsmes

Umnversité 41%

RO
4%

CNRS
3%

ITREMER
12

Autres nrgasims
2%

Source : SIES-MENESR ; in Stratom 2015.
322 doctorants inscrits en 2015

11/10/2016 Strasbourg Consed
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Schama ragonal de l'ensaignemeant ot des formations superieurs, af da la recharche da ja Raunion (SEFOREE)

Des domaines disciplinaires reconnus
et des axes stratégiques

Organismes de | Biodiversité

recherche |

|
| . -
Biologie :
| | Agronomie appliquée - Sante
Umerisation | cologie
: : Changements
Biolagie Recherche | globaux
Infrastructures fondamentale médicale
|
. Batiment
| : | :
Productions St_:lences de | Sciences de ||
scientifique | l'ingénieur | l'univers .
' | Energies
PIA Sociétés de

’Océan Indien

11/10/2016 Strasbourg Conseil

Les principales faiblesses
du systeme de recherche

25% d’enseignants-chercheurs de
I’'Université sans production scientifique

Des difficultés a valoriser l'activité de
recherche

Des dispositifs régionaux de soutien a la
recherche peu sélectifs

11/10/2016 Strasbourg Conseil
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Schéma régional de I'enseignement et des formations supérieurs, et de la recherche de la Réunion (SEFORRE)

5.3 Cartographie de l'offre de formation

L
+8 Diplomes d'ingénieur
Ingdniaur diplémd ca I'ESIROL ce 'université de La
Féunion gpdcialicd sgroalimentairg
+¢
+3
Licences professionnelles
+2
BTS / BTSA / DUT )
BYS mdtiors das sarvices § \'onvirenn amemt
TS quuié dona losindumrins 3t wive bie-indy
STEA aménsgenems ey mpers
SYSAprodusions snimabes
BY8Addvdoppamant da I agriculvure due régions shauk
+1 | [@TRAgestion stmufrios dol'aau
DUY gdnia biskgiqua eptten induatries slimeniires ek bisloginuas
DUT gnle blokgique egien génie Se 'endrennament

Agriculture, Agroalimentaire et Environnement

Légende
Formations en ﬂ

Fl et Fr

M
+6 lmMasters
Mpster sciences cu langa ge parcours Sclences du langage et mondus crénles
Master LLCER parcours monces anglophanes
Master LLCER parc e lungue dirangers
Master Lattres
Digld | supé £ expression plasque [ONSET [grade de Master]
+4
+)
Licences professionnelles Licences
i I a1 ot ghvilsgtions étrangires et
régionales {LLCER, parcours enfole
Licones LACIR pargeurs allemerd
Licencs LLCER parcaurs anglais
LUcencu LLCER parcoursewpagnel
LlcanowilCER p * h drangire
’: L, 1,
TS Disidms netionsl 'artaplestques (ON27) Classas prépuratoives, Mises 3 niveau
TS dosign de meds, baxtile st environnemantoptien A ¢ CPAGHE Claase préparatoive de hettres
mads Cluss de mise ) nivesu BYS / DMA ares sppliqude
+1
Bac

Arts, Lettres et Langues
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Schéma régional de I’'enseignement et des formations supérieurs, et de la recherche de la Réunion (SEFORRE)

+E Masters, Tires é» niveau bacv4/S
L4
Mastwr Mannein, benus. Angres st » L

*4 | [vitres de niveay 11 (bac+3/4)

Tirs RNCPR ble te ddvaloppamant

Tivra RNCPR bl .. cala
" Titre RMCO Chafde projee an mark i at casits

LUcamoas professionnelles, Tivas de nivenu bac+d Ucances, Titems de niveau bac+I en Jams
+*2
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BT tommerasinternetionsi ) Mmmvn surophan:
+1 || tiosnnce Funné
Sac

Légende
Formations en FI

Commerce, Marketing et Banque, Assurances, Immobilier

b,

+% [[Masters, Certificats de niveau bac+5

Maztar Unfo G ] calurees médias
+8
+3

Licences professionnelles Licences, Certificats de niveau bac+3

Licenc Inft

+2

TS, BTSA, Titres 48 nivesu bac+2

STS communizetien

FTEAbbvdappomaw, snimaiten due sTROFOp ryrava
»1
Bac

ende

Formations &n Fl

Communication et Informatlon
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Schéma régional de I'enseignement et des formations supérieurs, et de la recherche de la Réunion (SEFORRE}

+8 Tmasters
Moyt droit. é pastion ' Jus : Burope. Oadnn Lrdien
Maseardroin des affaires
Maztsr croit public
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Enseignement et Formation
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Schéma régional de l'enseignement et des formations supérietrs, et de la recherche de la Reunion (SEFORRE)

Diplébmes d'ingénieur

Ingenieur diplémd du cantre ¢'éudes supdrieures

industrialies spécialitd bitmant et ravauxpublics
Ingenieur dipldmé de I'ESIROI da l'universicé de La
Réunion spéclalicd bi timent st énergle

L 2 B Jha

Rt &

M
A& Masters
Master génia civilparcours Génie chvil et anvironnement
+4
Titres de niveau IT (bac+3/4)
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Licencegénie civil parcours génie urbain
Lbe sambla
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Schéma régional de l'enseignement et des formations supérieurs, et de la recherche de la Reunion (SEFORRE)

M
+5 ' Masters, Titres de niveau bac+5S
Master Géographia dnag anvir stdavsh parcours Tarritoires at s¢ ciétés de 'océan [ndien
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+1
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Santé - Social - Sport
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Schema regonal de Penseignement et des formations supéneurs, et de la recherche de la Reunion (SEFORRE)
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Master Scisncas dala Tarra atdas planates, anvirsnnamant
percours Gdomatique at télédétction

Master Chimia

Master lnferlpatiqul
Titres de niveau I (bac+3/4) Biasksbal Smatiues
Licences professionnelles Licences

BTS, DUT, Titres de niveau bac+2

BTS analysss da biclogie médicals

BTS Ser f &5 3UX 01

875 gystémes numériques sption A informatique st rdssaux
BTS bio analy sas st contréies

DUT Réssaux et Tdkicemmunicatons

Tiera AMCR Dbl oppeur-ntegrateur da solutons
Intranat’intarnet

Tiers RMCP Tachnicien conpall an resesux st
téldcommunications

fephiom » ik
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Licence Chimia
LicanceMathé matquas
tzancs
Licenca Electronique. énergiu électriqua automatique
Licence Physique

LicenceSciences da laTerre
LicenceSciencasdelavie

Dipidmes d'ingdnisur

Ing4nieur diplémé de: I'ESIROT de |'universitd de La
Réunion spdcialité informatdque at télécommunications
Inganiaur dipldmd du CNAM spécialice Informatiqus
parcours résaaux. ¢y stimas. multimédia

Classes préparatoires

CPOE Physique, technologia et sciences de l'inganieur
{eTSI)

CPGEMathématiqus—physiqua {MP}

CPCE Physique et scl-ences de I'ingénieur | PSI}

CPEE Physique-chimi e [PC]

CPCE Physique-chimi e et sdences de I'ingdnisur {PC-SI}
CPGEmathématiquas physique et sdances del'ingénisur
{MP{SI)

CPGCE Physiqua et technologie{PT)

CPGEPhysiqua tachmologia st sdences de l'ingdnieur
{PT5I)

CPGEBiologie, chimie, physiqua £t sciences de la Tarre
Cycle préparaiica ingénieur

Classe préparatoire aux études supdrisures

Sciences et Informatique
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Masters

Master Energie

Licences professionnelles
=23 gt t i U
LP Qualité. hygiéna santé sécurité. environnamaent

BTS, Titres de nlveaau bac+2

BTS maintenwnce industrislle

BTS conception de produitsindustrisls

BTS concaption stréalismtion de systamss automatiques
BTS tachrco-commercial

BTS infermatique et rése aux pourl'induswie et les s ervices tachniquas
BTS flui dus-énergies-domotique option & g dniaclimatique et fluidiqua
BT5 fluides-énergies-domotique option B fraid et conditiomament d'air

BTG fluides $ que option C d
Titra RWCP Anim ateur qualing s écuried envirsnnemant

stbitiment communicants

Spécialités pluri-technologiques de la production
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Tourisme, Hétellerie et Restauration
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